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KOPERASI SIMPAN PINJAM
DUTA SEJAHTERA

BH.NO.50/BH/KWK.22/X11/1998
Surat ljin Usaha Simpan Pinjam No.44/SISP/DISKOP/IV/2013
Kantor Pusat :JI. Satelit No. 6 Denpasar Telp.: (0361) 224815
Email: kspdutasejahtera.pusat@gmail
Kantor Kas Dalung :JIn. Perum Dalung Permai Pertokoan Blok E 11 Telp : 085100069442
Email: kspdutasejahtera.dalung@gmail

Nomor : 001 / RAT/DS/1/2021

Lamp : 1 (satu) Bendel

Hal : Undangan RAT Tertulis Tahun Buku 2020
Kepada

Yth : Bapak/Ibu/Sdr.

Anggota KSP “Duta Sejahtera” Denpasar

di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan kondisi pandemi COVID 19 maka dengan ini kami mengundang
Bapak/Ibu/Sdr. untuk berpartisipasi dalam Rapat Anggota Tahunan (RAT) XXII Koperasi
Simpan Pinjam “Duta Sejahtera” Denpasar yang  pelaksanaan kegiatan nya akan
diselenggarakan secara Tertulis dengan ketentuan sebagai berikut :

1.

2.

Pelaksanaan RAT Tertulis pada hari Minggu 21 Februari 2021, pukul 09.00 wita -

selesai

Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas akan dibagikan mulai tanggal 18

Januari dan akan disampaikan melalui 3 cara yaitu :

e Dapat diakses Situs Website Koperasi Duta Sejahtera www.kspdutasejahtera.com

e File PDF yang akan dikirimkan ke nomor whatsapp masing-masing anggota yang
terdaftar di database di Koperasi

e Dalam bentuk cetak/printout dan akan diserahkan secara langsung kepada
Manajemen, Pengurus, Pengawas dan Koordinator/Ketua Kelompok dimulai
tanggal 18 Januari 2021

Pengumpulan formulir tanggapan/usul/saran dilakukan dengan cara :

e Langsung menyerahkan ke koperasi Pusat/Cabang Dalung atau melalui
Koordinator/Ketua Kelompok.

e  Mengisi Formulir secara online.

e  Pengumpulan paling lambat hari Jumat tanggal 29 Januari 2021.

Anggota yang mengembalikan formulir akan diberikan uang RAT sebesar Rp. 100.000,-

(dipotong pajak 6%) dan akan disetorkan ke rekening Simpanan Sukarela masing-

masing anggota.

Demikian undangan partisipasi ini kami buat, mengingat pentingnya RAT bagi perkembangan
koperasi kita, maka kami mohon partisipasi dari seluruh anggota KSP. “Duta Sejahtera”, atas
perhatian Bapak/Ibu/Sdr kami ucapkan banyak terimakasih.

Denpasar, 08 Januari 2021
KSP. “Duta Sejahtera”
Sekretaris, —

Vitalis Alexander




VISI

Menjadi Koperasi yang berpredikat SEHAT dengan jumlah
anggota 7.000 orang pada akhir tahun 2025

MISI

A. Menyediakan produk yang berkualitas dan sesuai
dengan kebutuhan anggota

B. Meningkatkan kualitas SDM sehingga dapat
memberikan pelayanan yang prima

C. Menerapkan tata kelola koperasi sehat yang
terakreditasi

D. Memperluas jaringan pelayanan dengan membuka
kantor cabang, kantor cabang pembantu, kantor kas
sesuai peraturan yang berlaku

E. Memaksimalkan semua anggota untuk berpartisipasi
untuk memajukan koperasi

MOTTO

“ KEHADIRANKU UNTUK MELAYANI “
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AGENDA
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN XXII

KSP DUTA SEJAHTERA
TAHUN BUKU 2020
Hari/Tanggal : Minggu,21 Februari 2021
Waktu :09.00 WITA
Tempat : Kantor Pusat KSP. Duta Sejahtera

J1. Satelit No. 6 Denpasar

1. Pembukaan
a. Doa Pembukaan
b. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya
c. Menyanyikan Lagu Bagimu Negeri
d. Pengantar oleh Ketua dan Pembukaan Secara resmi RAT TB 2020
2. Sambutan-Sambutan
a. Ketua Puskopdit Bali Artha Guna
b. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Propinsi Bali
Pengumuman hasil Quorum RAT dan Hasil Pendapat Anggota.
Laporan Singkat Pertanggungjawaban Pengurus tahun buku 2020
Laporan Singkat Pengawas tahun buku 2020

AN

Penyampaian Rencana Kerja dan Proyeksi Perhitungan SHU serta Pola Kebijakan Pengurus

Tahun Buku 2021

7. Pengesahan Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan Laporan Pengawas Tahun Buku
2021

8. Pengesahan Rencana Kerja, Proyeksi Perhitungan Hasil Usaha serta Pola Kebijakan Tahun

Buku 2021

9. Penandatanganan Berita Acara Rapat

Motto : KEHADIRANKU UNTUK MELAYANI



10.
11.

12.
13.
14.
15.

TATA TERTIB
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
KSP DUTA SEJAHTERA

Peserta RAT adalah Anggota, Penasehat, Pengawas, dan Pengurus KSP Duta Sejahtera.
Peninjau RAT adalah para undangan terkait.

RAT sah apabila dihadiri oleh lebih dari separuh jumlah anggota dibuktikan dengan Surat
peryataan Anggota yang diterima kembali oleh Panitia RAT.

Anggota wajib memberikan komentar Setuju atau Tidak Setuju atas Laporan
Pertanggungjawaban Pengurus dan Laporan Pemeriksaan Pengawas di Formulir tanggapan atau
media elektronik yang sudah dipersiapkan oleh Panitia RAT.

Anggota berhak mengajukan Pertanyaan, Tanggapan, Usul dan Saran demi kemajuan KSP Duta
Sejahtera. di Formulir tanggapan atau melaui media elektronik yang sudah dipersiapkan oleh
Panitia RAT.

Pertanyaan, Saran atau Masukan dari Anggota akan ditanggapi oleh Pengurus dan Pengawas,

dan disampaian pada waktu RAT dan akan diunggah secara resmi di media elektronik resmi
KSP. Duta Sejahtera.

Jika quorum tidak tercapai, maka RAT ditunda beberapa saat untuk kemudian dibuka kembali.
Jika quorum masih tidak tercapai, maka RAT tetap dilanjutkan dan berlaku syarat dalam
keadaan luar biasa sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Bab V Pasal 15 ayat 3.

RAT dipimpin oleh Ketua Pengurus atau yang ditunjuk untuk mewakili.

Pimpinan RAT berwenang mengambil tindakan yang dianggap perlu untuk menjaga ketertiban
dan kelancaran jalannya RAT.

Hak bicara peserta diatur berdasarkan mekanisme yang disepakati bersama.

Peserta RAT wajib mengikuti seluruh rangkaian acara RAT dari awal sampai selesai dan ikut
menjaga keamanan dan ketertiban rapat.

RAT mengambil keputusan dengan mengutamakan musyawarah untuk mufakat.

Setiap anggota mempunyai satu hak suara.

Semua keputusan RAT mengikat seluruh anggota KSP Duta Sejahtera.

Segala sesuatu yang belum diatur dalam tata tertib RAT ini, akan ditetapkan kemudian

berdasarkan kesepakatan bersama.



BERITA ACARA
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN XXI
KOPERASI SIMPAN PINJAM DUTA SEJAHTERA
TAHUN BUKU 2019

Pada hari ini Minggu, tanggal Delapan Maret Tahun Dua Ribu Dua Puluh (08-03-2020)
pukul 10.00.WITA, bertempat di Gedung Wirastya Jl. Slamet Riyadi No.2 Denpasar, telah
diadakan Rapat Anggota Tahunan XXI Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera yang
berkedudukan di Jalan Satelit nomor 6 Denpasar yang akta pendiriannya telah disahkan
berdasarkan Keputusan Menteri Koperasi, Pengusaha Kecil dan Menengah Republik
Indonesia nomor 50/BH/KWK.22/XI1/1998 tanggal 05 Desember 1998, dan Surat Ijin
Usaha Simpan Pinjam No No: 44/SISP/DISKOP/IV/2014 untuk selanjutnya disebut
Koperasi.
Rapat ini dihadiri oleh utusan dari :

1. Dinas Koperasi & UKM Provinsi Bali, yang diwakili oleh I Nyoman Kartika ,SE

2. Pusat Koperasi Kredit Bali Artha Guna yang diwakili Paskalis Budi Hartono,SE
Sdr F.X. Made Hirawan, yang ditunjuk oleh peserta Rapat Anggota untuk bertindak selaku Ketua
Rapat membuka Rapat Anggota dan memberitahukan;
Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadir 1.391 orang anggota dari jumlah 2.324 orang anggota
Koperasi, sehingga berdasarkan Pasal 11 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 1994, Rapat
Anggota adalah sah dan berhak mengambil keputusan yang sah;
Bahwa agenda acara Rapat Anggota Tahunan XXI Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera ini
adalah sebagai berikut:

1. Pembukaan
i. Doa Pembukaan
ii. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya
iii. Menyanyikan Lagu Bagimu Negeri
iv. Pengantar oleh Ketua
Pemilihan Pimpinan Sidang
Pembacaan tata tertib RAT
Pengumuman Quorum RAT
Pengesahan Agenda RAT
Pembacaan Notulen RAT Tahun Buku 2018
Sambutan-Sambutan

Nk v

i. Puskopdit Bali Artha Guna diwakili oleh Paskalis Budi
Hartono,SE
ii. Kepala Dinas Koperasi Pengusaha Kecil dan
Menengah Prov. Bali I Nyoman Kartika ,SE.
8. Laporan Pertanggungjawaban Pengurus Tahun Buku 2019
9. Laporan Pemeriksaan Pengawas Tahun Buku 2019
10. Penyampaian Rencana Kerja dan Proyeksi Perhitungan SHU serta Pola Kebijakan
Tahun Buku 2020
11. Istirahat



12. Tanya Jawab

a) Pengesahan Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan Laporan Pengawas Tahun
Buku 2019

b) Pengesahan Rencana Kerja, Proyeksi Perhitungan Hasil Usaha serta Pola Kebijakan
Tahun Buku 2020

¢) Penandatanganan Berita Acara Rapat

d) Penyerahan Reward Anggota, Ketua Kelompok Anggota Teladan

e) Penutup/Undian dan Door Prize

Bahwa karena acara Rapat Anggota ini telah diketahui oleh para peserta rapat yang hadir, maka

pimpinan rapat mengusulkannya dan dengan suara bulat serta serta musyawarah untuk mufakat,

rapat memutuskan:

1. Menerima Laporan Pertanggungjawaban Pengurus Tahun Buku 2019 dengan beberapa
koreksi dan masukan;

2. Menerima Laporan Pengawas Tahun Buku 2019 dengan beberapa koreksi dan masukan;

3. Menyetujui Rencana Kerja, proyeksi Perhitungan SHU Tahun Buku 2020 serta pola
Kebijakan Tahun Buku 2020 dengan beberapa masukan;

Oleh karena tidak ada lagi yang dibicarakan atau minta berbicara, maka Ketua Rapat menutup rapat
pada pukul 12.30. WITA.
Demikianlah Berita Acara Rapat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, 8 Maret 2020
Sekretaris RAT Pimpinan RAT

(I Made Dharma Diatmika SH.) (FX. Made Hirawan)

Wakil Anggota

(Agustinus I Wayan Aidnyana Putra,SE.)



LAPORAN PERTANGGUNJAWABAN
PENGURUS KOPERASI SIMPAN PINJAM DUTA SEJAHTERA
TAHUN BUKU 2020

A. PENDAHULUAN

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat
Nya kepada kita semua, sehingga Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera hari ini kembali
melaksanakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) Tahun Buku 2020. Sebagaimana situasi
perekonomian tahun 2020 akibat Pendemi Covid-19 cukup memberikan dampak negativ dan
mempengaruhi perekonomian secara global.

Rapat Anggota Tahunan adalah puncak kegiatan Koperasi di mana anggota mempunyai
kekuasaan tertinggi untuk menjadi tolok ukur bagi Pengurus, Pengawas serta segenap anggota
untuk menunjukkan rasa syukur kepada Tuhan dan terus melakukan evaluasi dan pembenahan
serta mempersiapkan perencanaan sebaik-baiknya sehingga harapan dan tujuan kita terwujud.

Rapat Anggota Tahunan (RAT) kali Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera ini dilakukan
secara tertulis, hal ini pertama kali dilakukan mengacu pada PERATURAN MENTERI
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 19/PER/M.KUKM/IX/2015 TENTANG PENYELENGGARAAN RAPAT
ANGGOTA KOPERASI dengan pertimbangan hal khusus guna kebaikan bersama.

Kami juga berharap kepada seluruh anggota menerima Pelaksanaan RAT tahun Buku 2020
secara tertulis, serta mempelajari, menganalisa dan akhirnya mengambil keputusan bersama untuk
dapat menerima dan mengesahkan laporan tahunan ini dengan sebaik baiknya.

Pada kesempatan yang baik ini, kami mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada
para pendiri, pengurus, pengawas, manajemen dan berbagai pihak khususnya anggota yang
memberikan bantuannya baik moril maupun materiil berperanaktif membesarkan koperasi yang kita
cintai ini agar dapat berkembang lebih maju untuk kedepannya .

Dengan segala daya dan upaya yang tulus, kami sampaikan Laporan Pertanggungjawaban ini.
Jika ditemukan kekurangan, mohon dimaafkan. Kritik dan saran yang sifatnya membangun selalu
kami harapkan. Semoga menjadi pelajaran yang bermanfaat bagi Pengurus di masa yang akan
datang.

Selamat melaksanakan RAT, semoga Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang selalu
merestui segala usaha kita bersama.

B. LAPORAN NON KEUANGAN
1. KEJADIAN PENTING TAHUN 2020

Ada beberapa perubahan kebijakan yang dilakukan oleh KSP Duta Sejahtera per tanggal 25 April

2020, terkait dengan penganan penyebaran virus Covid 19 antara lain ;

1. Pembatasan jam kerja karyawan, perlakuan sistem sift karyawan .

2. Pengurus juga memberikan beberapa kebijakan yang kami anggap mampu memperbaiki,
mempermudah dan memberikan pelayanan terbaik untuk anggota bagi anggota yng sedang
memiliki pinjaman yang masih berjalan dengan dengan melakukan toleransi akan pembayaran
Angsuran Pokok maupun Angsuran Bunga.



3. Dalam rangka penghematan, efisiensi KSP Duta Sejahtera hanya memberlakukan penerimaan
Simpanan Berjangka dengan jangka waktu 3 bulan dan 12 bulan, hal ini semata mata untuk
menjaga efisiensi guna mencapai Hasil Usaha Koperasi tetap mampu memberikan keuntungan
bagi Anggota.

4. Pada masa Pandemi Covid 19 KSP Duta Sejahtera dengan sangat hati — hati memberikan
pinjaman dalam jumlah besar, hal ini semata mata kami lakukan untuk tetap memperhatikan
aspek kehati-hatian .

2. TATA USAHA DAN ADMINISTRASI
A. Surat masuk
Surat masuk berjumlah 105 pucuk surat yang berasal darl pihak lain.

B.Surat keluar
Surat keluarsebanyak 30 pucuk surat

3. KUNJUNGAN, RAPAT-RAPAT DAN PELATIHAN
A. Kunjungan

Monitoring dan Evaluasi Puskopdit BAG 2 kali
Audit Eksternal dari KAP.Wayan Ramantha 2 kali
B.Rapat dan Pertemuan dengan pihak lain terkait :
v RAT KSP. DUTA SEJAHTERA 1 kali
v' PraRAT 1 kali
v RAT dengan Pusat Koperasi Kredit Bali Artha Guna 1 kali
v EVAPERCA dengan Pusat Koperasi Kredit B.A.G 1 kali
v Rapat Khusus Pengurus tatap muka 6 kali
v Rapat Khusus Pengurus via Zoom 3 kali
v" Rapat Gabungan 4 kali
v Pemeriksaan Pengawas 8 kali
v Rapat dengan pihak lain terkait 5 kali
v Rapat Koordinator kelompok 1 kali
C.Pelatihan dan Pendidikan sebanyak :
v" Pendidikan oleh pihak lain 7 kali

4. KELEMBAGAAN
A. Keanggotaan

Jumlah anggota pada tanggal 31 Desember 2019 2.324 orang
Anggota yang masuk selama tahun 2020 82 orang
Anggota yang berhenti dan meninggal selama tahun 2020 257 orang
Jadi jumlah anggota pada 31 Desember 2020 2.149 orang

Terdiri dari 1.091 orang laki-laki dan 1.058 orang perempuan.
Dilaporkan pula bahwa pada tahun 2019 KSP Duta Sejahtera memberikan Santunan
Rawat Inap (SRI)dan Santunan Duka Anggota (SDA) sebagai berikut:
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e 7 orang Anggota yang meninggal dunia dan menerima Solidaritas Duka Anggota
(SDA)
= 29 orang Anggota yang sakit dan menerima Solidaritas Rawat Inap (SRI)

Salah satu anggota yang meninggal adalah Bpak Philipus ketut Miarsa salah seorang
perintis dan juga Manajer KSP Duta Sejahtera dari tahun 1989 — 2015. Seluruh
Keluarga Besar KSP. Duta Sejahtera turut berduka dan semoga arwah beliau mendapat
kedamaian dan diterima di sisi Tuhan, serta kepada keluarga yang ditinggalkan
menerima rahmat kekuatan dalam cobaan kedukaan ini.

B. Kepengurusan (2019 — 20121)
a. Pengurus :

Ketua : Josef Johanes Judanto
Wakil Ketua : Paskalis Rosali Sinarta, SE
Sekretaris : Vitalis Alexander
Bendahara I : Dra. M. Dwi Indah Cahyani
Bendahara II : Frans Wisnu Lamablawa

b. Pengawas :

Ketua : I Ketut Winanta, SE
Anggota : Kadek Bernardus Sokananta
Anggota : Drs.Jemi Hermanus Piri

c. Penasehat terdiri dari 2 orang:
1. Drs. Made Karda, S.Ag. MM
2. 1 Wayan Sutoyo

d. Menejemen terdiri dari
1 orang Manajer , Theo Dorus Irawan Jaya
24 orang Karyawan

1.Ni Ketut Ayu Anggraeni , S.E.
2.Agung Cahyono, S.E
3.Bagus Chandra Gunawan
4.Adrianus Asisi Ngoho ( mengundurkan diri tanggal 1 April 2019)
5.Maria Nyoman Irmawati,
6.Ni Nyoman Dani Wulandari, SH
7.Maria Kadek Harmini
8.Ch. Wy. Enny Marlianti, SE
9.Gusti Ayu Murtini
10.Hilaria Ni Made Sunari
11.Maria Erna Yunita
12.Frisca Cindy Karina Widawati
13.Agustinus Hadi putra Hartawan , S.Pd
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14.Rosmita Kusuma Wardani, SE.

15.Fransiskus Boni Ventura
16.Denok Yunika Iriyani
17.Yustianus Angkat
18.Martinus [ Wayan Setiawan
19.Ni Koming Natalia Leiliani
20.Matheus Hindra Iswanto
21.Ag. Nym Puspa Nusantini, SE
22.1da Ayu Widiawati

23.Ni Kadek Sri Sekar Virgiani

24.1.B Oka teja Anggriawan ( masa percobaan per 26 Oktober 2020)

3. LAPORAN USAHA DAN KEUANGAN

Dari segi usaha dan keuangan diuraikan sebagai berikut :

A. PERMODALAN

a. Modal Sendiri

JENIS MODAL TAHUN 2019 TAHUN 2020 Peningkatan/
(Rp) (Rp) Penurunan
(Rp)
MODAL SAHAM :
Simpanan Pokok 479.540.000 446.045.000 (33.495.000)

Simpanan Wajib

8.480.555.526

8.218.529.489

(262.026.037)

JML. MODAL SAHAM

8.960.095.526

8.664.574.489

(295.521.037)

MODAL LEMBAGA

Cadangan Umum 947.132.187 1.019.706.157 72.573.970
Cadangan Resiko 1.350.366.035 1.479.148.490 128.782.455
Donasi/Hibah 105.647.175 105.647.175 -
Dana Stimulus 2.377.700 2.377.700
JML. MODAL LEMBAGA 2.403.145.397 2.606.879.522 203.734.125

JML. MODAL SENDIRI

11.363.240.923

11.271.454.011

(91.786.912)

Dari uraian Modal Sendiri tersebut mengalami penurunan jumlah sejumlah Rp 91.786.912
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b Modal Simpanan Non Saham dan Modal Pinjaman

JENIS SUMBER TAHUN 2019 TAHUN 2020 | Peningkatan/Penurunan
DANA
Tabungan Koperasi 12.530.690.573 | 9.490.090.804 (3.040.599.770)
Simpanan Berjangka 17.665.020.408 | 15.794.919.208 (1.870.101.200)
JUMLAH 30.195.710.891 | 25.285.010.011 (4.910.700.970)

Dari data diatas dapat dilihat Modal Simpanan Non Saham mengalami penurunan sebesar
Rp 4.910.700.970 .

B. PINJAMAN YANG DIBERIKAN.

a. Saldo Pinjaman Yang Diberikan
Saldo pinjaman per 31 Desember 2020 adalah sebesar Rp 28.853.133.054

Pencairan/Realisasi Pinjaman

Pinjaman yang diberikan kepada anggota selama tahun 2020 sebesar
Rp 10.295.000.000,00 , dari rencana sebesar Rp 16.000.000.000.

b. Pinjaman Lalai

Pinjaman lalai /tunggakan per 31 Desember 2020

No Kriteria Jumlah Rp %
1 | Lalai Angsuran 1-3 Bulan 26 Orang 1.995.148.500 6,92%
2 | Lalai Angsuran 4-6 Bulan 11 Orang 481.713.400 1,67%
3 | Lalai Angsuran 7-12 Bulan 29 Orang 2.651.296.700 9,19%
4 | Lalai Angsuran >12 Bulan 240rang 1.655.364.092 5,74%
5 | Lalai Angsuran Pinjaman Dalung 2 Orang 5.334.600 0,02%
Jumlah 92 6.788.857.292 23,53%

C. SURPLUS/SISA HASIL USAHA (SHU)
Selama tahun buku 2019 koperasi memperoleh Surplus Hasil Usaha (SHU) bersih setelah dipotong
pajak sebesar Rp 410.258.737

6.PENUTUP

1. Tahun ini merupakan tahun tersulit selama KSP. Duta Sejahtera berdiri, masa dimana
dampak Pandemi Covid 19 secara global berdampak bagi kelangsungan KSP. Duta
Sejahtera. Kami mengajak seluruh Anggota, Pengurus, Pengawas, penasehat dan
Manajemen tetap optimis menghadapi tantangan yang besar dalam menghadapai krisi
ekonomi ini.
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2. Atas nama seluruh Kepengurusan KSP. Duta Sejahtera 2019-2021, kami mohon maaf
apabila ada hal hal yang kurang berkenan dihati seluruh anggota KSP selama kami
menjalankan amanat Rapat Anggota . Semoga KSP. Duta Sejahtera terus berkembang.

Denpasar,21 Februari 2021
Pengurus Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera

J.J. Judanto \ ; Vitalis Alexander
(Ketua) e (Sekretaris)

Pasakalis Rosalf Sinarta, SE Dra. M. Dwi Indah Cahyani  Frans>Wisnu Lamablawa
(Wakil Ketua) (Bendahara I) (Bendahara II)
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LAPORAN PENGAWAS
KOPERASI SIMPAN PINJAM DUTA SEJAHTERA
TAHUN BUKU 2020

PENDAHULUAN.

Dengan terlebih dahulu memanjatkan Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa,

kami Team Pengawas akan melaporkan kepada anggota melalu RAT secara tertulis , sebagai
hasil pengawasan kami selama tahun 2020

Sesuai dengan ketentuan perkoperasian, kami selaku Pengawas KSP. Duta Sejahtera
melaksanakan tugas pengawasan terhadap kepengurusan dan pengelolaan koperasi agar berjalan
sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku.

Dari hasil pemeriksaan tersebut dapat disampaikan bahwa pengelolaan KSP.Duta Sejahtera
sudah berjalan dengan baik, efisien dan cukup transparan, mudah dipahami penyajian
laporannya sesuai dengan ketentuan yang berlaku di lembaga koperasi.

A. Dasar Pengawasan

a.
b.

UU Koperasi RI No.25 Tahun 1992

Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia
No.17/Per/M.KUKM/IX/2015. Tentang Pengawasan Koperasi .

PERATURAN MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 19/PER/M.KUKM/IX/2015 TENTANG
PENYELENGGARAAN RAPAT ANGGOTA KOPERASI

Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Koperasi No. 06 /Per/Dep.6/IV/2016 tentang
Pedoman Penilaian Kesehatan Koperasi dan Unit Simpan Pinjam Koperasi .

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD / ART ) KSP.Duta Sejahtera

Pola Kebijakan Pengurus KSP. Duta Sejahtera Tahun Buku 2019.

B. Tujuan dan Manfaat Pengawasan

Mmoo o

Menjaga dan melindungi aset KSP. Duta Sejahtera

Meningkatkan efektifitas pelaksanaan KSP. Duta Sejahtera

Terwujudnya kepatuhan KSP. Duta Sejahtera terhadap peraturan perundang-undangan;
Terbentuknya KSP. Duta Sejahtera yang kuat, sehat, mandiri, dan tangguh;
Terwujudnya KSP. Duta Sejahtera yang transparan dan akuntabel.

Meningkatkan pemberdayaan ekonomianggota.

C. Ruang Lingkup Pengawasan

a)
b)
c)
d)
e)

Aspek penerapan kepatuhan;

Aspek kelembagaan koperasi;

Aspek usaha simpan pinjam;

Aspek penilaian kesehatan usaha simpan pinjam;
Aspek penerapan sanksi.

D. Jenis pengawasan Koperasi :

L

ii.

iii.

Pengawasan aktif dan pasif, kami lakukan dengan pemeriksaan langsung terhadap
Koperasi yang berpotensi mempunyai masalah dan menganalisa laporan Koperasi yang
sudah berjalan.,

Pengawasan rutin dan sewaktu-waktu, kami sudah lakukan sesuai jadwal yang telah
direncanakan dan pengawasan sewaktu-waktu dilakukan sesuai dengan kebutuhan.
Pengawasan preventif dan represif, kami lakukan dengan tujuan pembinaan dan

pencegahan dan kami lakukan dengan tujuan mencegah meluasnya permasalahan.
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E. Frekuensi Pengawasan
Selama tahun buku 2020 kami telah melakukan pemeriksaan dan pengawasan sebanyak 8
kali.Untuk menindak lanjuti hasil pemeriksaan dan pengawasan, kami telah menyampaikan
kepada pengurus dan manajemen pada saat rapat-rapat rutin gabungan.

F. Hasil Pengawasan
Pada dasarnya kami selaku Pengawas sudah maksimal mengemban tugas yang
dipercayakan Rapat Anggota kepada kami. Dalam menjalankan tugas pengawasan terhadap
kegiatan usahaKSP. Duta Sejahtera sesuai dengan ketentuan yang berlaku.Meningkatkan
citra dan kredibilitas KSP. Duta Sejahtera sebagai lembaga keuangan yang mampu
mengelola keuangan, berdasarkan prinsip —prinsip koperasi.
Dan menyajikan hasil pemeriksaan kami kepada anggota dalam Rapat Anggota Tahunan

a.Aspek penerapan kepatuhan:
i.Buku pedoman yang diwajibkan oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Bali telah tersedia, dikerjakan sesuai petunjuk dan tertata rapi.

ii.Akta Pendirian / Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga

iii. Telah memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dengan No.02.754.383.4-901.000
tertanggal 22 Mei 2008

iv.]jin Usaha Simpan Pinjam No: 44/SISP/DISKOP/IV/2014.

v.NIK ( Nomor Induk Koperasi )KSP. Duta Sejahtera memperoleh NIK dari Kementrian
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah  Republik Indonesia pada tanggal 7
Desember 2016 dengan Nomor 5171030010253.

vi.Surat [jin Pembukaan Kantor Cabang Nomor ; 518/24/ IUSP TERTANGGAL 29
Januari 2018.

b. Aspek kelembagaan Koperasi :
1. Pola Kebijakan Pengurus Tahun buku 2020 dilaksanakan sebagaimana mestinya;
ii. Pengurus melakukan beberapa penyesuaian Pola Kebijakan Pengurus Tahun buku 2020
dengan beberapa pertimbangan khusus yang kami nilai baik.
iii. Kelengkapan organisasi Koperasi yang mencerminkan struktur tugas, rentang kendali,
dan satuan pengendalian internal.
1.Manajemen
Dalam bidang menajemen, KSP.Duta Sejahtera ditangani oleh :
Manajer : 1 orang
Karyawan : 24 orang
Jumlah Karyawan aktif per 31 Desember 2020 : 25 orang

2.Keanggotaan
Jumlah anggota pada tanggal 31 Desember 2019 2.324 orang
Jumlah anggota pada 31 Desember 2020 2.149 orang

Pada tahun 2020 cukup banyak anggota yang mengundurkan diri dari KSP. Duta
Sejahtera karena kondis keuangan anggota sebagai efek dari tergoncangnya kondisi
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ekonomi global karena Pandemi Covid 19. Meskipun masih ada penambahan
anggota sebanyak 82 orang , namun anggota yang mengundurkan diri cukup
banyak yakni sejumlah 250 orang dan anggota yang meninggal sebanyak 7 orang.

c.Aspek usaha simpan pinjam:
Aspek ini mengenai penghimpunan dana bersumber dari anggota, calon anggota,
Koperasi lain dan atau anggotanya, bank dan lembaga keuangan lainnya dan sumber
lain yang sah dan kontrol keseimbangan dana antara sumber dana dan penyaluran
dana ;

1. Permodalan
a.Modal Sendiri
Terdiri dari Modal Saham ( Simpanan Pokok, Simpanan Wajib dan Simpanan Wajib
Khusus) dan Modal Lembaga ( Cadangan dan Donasi ) yang dapat dilihat dalam tabel
sebagai berikut :

JENIS MODAL TAHUN 2019 TAHUN 2020 %
MODAL SAHAM :
Simpanan Pokok 479.540.000 446.045.000 -8%
Simpanan Wajib 8.480.555.526 8.218.529.489 -3%
Simpanan Wajib Khusus
JML. MODAL SAHAM 8.960.095.526 8.664.574.489 -3%
MODAL LEMBAGA
Cadangan Umum 947.132.187 1.019.706.157 36%
Cadangan Resiko 1.350.366.035 105.647.175 -1178%
Donasi/Hibah 105.647.175
Dana Stimulus 2.377.700
JML. MODAL LEMBAGA 2.403.145.397 2.606.879.522 8%
JML. MODAL SENDIRI 11.363.240.923 11.271.454.011 -1%

Simpanan Saham berbanding ASSET mencapai 22,77 %, Standar ideal yakni lebih besar

dari 20 %

b. Modal Pinjaman

Modal Pinjaman adalah Dana yang diperoleh koperasi dari Simpanan / Tabungan dari

Anggota,Calon Anggota maupun pinjaman dari pihak lain seperti terlampir ;

JENIS SUMBER DANA TAHUN 2019 TAHUN 2020 Peningkatan
(Rp) (Rp) (Y0)
Tabungan Koperasi 12.530.690.573 9.490.090.803 0,24
Simpanan Berjangka 17.665.020.408 15.794.919.208 0,11
Pinjaman Puskopdit 917.839.980
JUMLAH 30.195.710.981 26.202.849.991 -35%

Posisi Simpanan Non Saham mengalami penurunan yang cukup signifikan, 35 %
dibandingkan tahun 2019, Sehingga pada Tahun 2020 KSP. Duta Sejahtera memiliki
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pinjaman pada pihak 3 , Rationya Simpanan Saham dibandingkan Total Asset saat ini
adalah 66,45 %, standar yang ideal antara 70% - 80% .

¢. Kas dan Bank per 31 Desember 2020
1. Kas

a. Kas Kantor Pusat
Saldo tanggal 31 Desember 2020 adalah sejumlah Rp 151.747.000
dengan perincian sebagai berikut :

1 Rp 100.000 1.405 Lembar Rp 140.500.000
2 Rp 50.000 220 Lembar Rp 11.000.000
3 Rp 20.000 4  Lembar Rp 80.000
4 Rp 10.000 5 Lembar Rp 50.000
5 Rp 5.000 20 Lembar Rp 100.000
6 Rp 2.000 1 Lembar Rp 2.000
7 Rp 1.000 Lembar Rp

8 Rp 1.000 11 Keping Rp 11.000
8 Rp 500 4 Keping Rp 2.000
9 Rp 200 5 Keping Rp 1.000
10 Rp 100 10 Keping Rp 1.000
Jumlah Rp 151.747.000
Buku Kas Harian Rp 151.747.000

Selisih Rp -

b. Kas Kantor Cabang Dalung
Saldo tanggal 31 Desember 2020 adalah sejumlah Rp 77.419.600
dengan perincian sebagai berikut :

1 Rp 100.000 550 Lembar Rp 55.000.000
2 Rp 50.000 440 Lembar Rp 22.000.000
3 Rp 20.000 6 Lembar Rp 120.000
4 Rp 10.000 12 Lembar Rp 120.000
5 Rp 5.000 24 Lembar Rp 120.000
6 Rp 2.000 11 Lembar Rp 22.000
7 Rp 1.000 20 Lembar Rp 20.000
8 Rp 1.000 8 Keping Rp 8.000
9 Rp 500 11  Keping Rp 5.500
10 Rp 200 14 Keping Rp 2.800
10 Rp 100 13 Keping Rp 1.300
Jumlah Rp 77.419.600
Buku Kas Harian Rp 77.419.600

Selisih Rp -
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2. Bank / Simpanan

Hasil pemeriksaan Bank/Simpanan per 31 Desember 2020 sebagai berikut:

Keterangan Saldo di Buku Bank Saldo Koperasi Selisih
- Kas 229.166.600 229.166.600 -
- Ksp.Wisuda Guna Raharja -
- BRI -
- BRI Duta Sejahtera 440.799.473 440.799.473 -
- Sibuhar Puskopdit BAG 252.538 252.538 -
- Bank Mandiri 94.116.897 94.116.897 -
- Tab. BPRLestari 72.823.762 72.823.762 -
- Tab. BPRLestari 2 - -
- Tab. Artha Mandiri 43.599.392 43.599.392 -
- Tab. Bukopin 475.610.790 475.610.790 -
- Bank Panin 427.795 427.795 -
- BPD Bali 451.944 451.944 -
- Mapan CIMB Niaga - -
- Deposito Bank Bukopin - -
- Deposito BPR Lestari - -
- BCA Duta 164.399.179 164.399.179 -
- Kas 1.521.648.370 1.521.648.370 -
3. Piutang

Pinjaman beredar kepada anggota per 31 Desember 2020 sebesar Rp 28.853.133.054 Pada
Tahun 2020 Pinjaman yang diberikan sejumlah Rp 10.295.000.000 dipinjamkan kepada
397 orang, Sisi baiknya adalah pada tahun 2020 KSP. Duta Sejahtera lebih berhati hati
dalam menyalurkan pinjaman kepada anggota. Ratio pinjaman yang diberikan terhadap
TOTAL ASSET mencapai 57,98 %, masih dibawah kisaran ideal yaitu antara 70% -
80%.

Dari jumlah pinjaman yang beredar tersebut terdapat pinjaman yang lalai/NPL (Non

Perfoming Loan) sebesar 23,53% , masih jauh diatas ambang batas toleransi pinjaman
lalai adalah 5%.

4.SHU ( Surplus Hasil Usaha )
Kenaikan SHU Tahun 2019 dibandingkan SHU 2020 :
SHU tahun 2019 Rp 558.261.311
SHU tahun 20120 Rp 410.258.737

Selisih penurunan SHU 2019 dengan 2020 Rp. 148.002.574

5. Ratio Keuangan

Untuk mengukur kemampuan dan perkembangan koperasi kita, dalam laporan ini kami
lampirkan Rasio Keuangan dan PEARLS.
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6.Aspek penilaian kesehatan usaha simpan pinjam:

aspek permodalan;

aspek kualitas aktiva produktif;
aspek manajemen;

aspek efisiensi;

aspeklikuiditas;

aspek jatidiri Koperasi;

aspek pertumbuhan dan kemandirian.

R e Ao o

Aspek Penilaian Kesehatan koperasi tahun buku 2020 yang memperoleh skor 67,35 dengan
Predikat CUKUP SEHAT dengan perhitungan terlampir.

I1. Kesimpulan dan Saran-Saran

A.

1.

2.

Kesimpulan

Prinsip Pengelolaan Organisasi dan Manajemen KSP.Duta Sejahtera telah dikelola dengan
semakin tertib dan efisien.

Secara umum jajaran Pengurus dan Manajemen KSP.Duta Sejahtera menunjukkan kerja
sama yang baik dalam mengelola koperasi sehingga kebijakan yang di buat Pengurus dapat
dilaksanakan dengan baik oleh Manajemen

Koperasi Simpan Pinjam Duta Sejahtera secara umum telah memiliki struktur keuangan
dan permodalan yang baik, terlihat dalam Ratio Keuangan yang ada, hal ini yang
menunjukan kepercayaan anggota terhadap pengelolaan dan usaha koperasi berjalan
dengan sangat baik.

Hubungan kerja yang cukup baik antar manajemen / staff dan pengurus, pengawas
memberikan kenyamanan dan kegairahan dalam pelayanan kepada anggota.

Saran-saran

Dalam pemberian Pinjaman kepada anggota agar tetap memperhatikan aturan / kebijakan
yang ada dengan tidak meninggalkan prinsip — prinsip kehati-hatian, sehingga apabila
timbul masalah tidak merugikan koperasi.

Perlunya meningkatkan Modal Sendiri, dengan sosialisasi kepada Anggota untuk
membayar Simpanan Wajib secara teratur.

Perlunya memupuk Dana Solidaritas Anggota melalui sosialisasi dalam pendidikan
anggota, koordinator kelompok maupun seluruh pengurus, pengawas dan manajemen.
Perlunya meningkatkan Asset, agar menjaga kepercayaan anggota dan masyarakat tetap
terjaga.

Optimalkan penagihan dan upayakan anggota yang menunggak tidak terlalu banyak
jumlahnya sehingga tidak melampaui batas ideal (5%) dari total pinjaman beredar.
Penilaian Pengawas atas Penilaian Kesehatan Laporan Keuangan KSP. Duta Sejahtera
Tahun Buku 2020 memperleh predikat CUKUP SEHAT. Menjadi perhatian bersama,
terlebih bagi Pengurus dan Manajemen sehingga untuk tahun — tahun yang akan datang
agar predikat ini bisa ditingkatkan menjadi SEHAT

Kerjasama yang terbina antara Pengurus, Manajemen dan Pengawas selama ini dapat
dipertahankan dan ditingkatkan terus,sehingga pelayanan terhadap anggota semakin baik
dan memuaskan.
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Mengakhiri laporan ini kami pengawas menyampaikan terimakasih kepada Pengurus, Manajemen
dan seluruh anggota atas kerjasamanya. Semoga hasil pemeriksaan kami bermanfaat bagi
perkembangan dan kemajuan koperasi yang kita cintai ini.

Denpasar, 8 Januari 2021
P. DUTA SEJAHTERA

, ardus Sokanata Drs, Jemi Hermanus Piri
(Anggota Pengawas)
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KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA"

KOMPARASI NERACA
TAHUN BUKU 2018, 2019 dan 2020

NAMA PERKIRAAN TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 NAMA PERKIRAAN TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020
1 |Aset 2 |KEWAJIBAN
Aset Lancar 2.1 |Tabungan Koperasi 10,627,689,086 12,530,690,573 9,490,090,804
1.1|Kas dan Setara Kas 5,561,339,770 6,066,933,527 1,521,648,370 | 2.2 |Simpanan Berjangka 19,339,092,498 17,665,020,408 15,794,919,208
1.2|Pinjaman yang diberikan 28,521,696,505 28,742,364,755 28,853,133,054 | 2.3 |B.Yang Masih Harus Dibayar 291,079,097 163,566,363 56,735,865
1.3|Beban dibayar Dimuka 482,829,817 445,166,041 432,520,497 | 2.4 |DanaPembagian SHU 161,113,134 156,128,121 69,947,126
1.4|Peny. Penghapusan Pinjaman (3,076,565)| 2.5 [Kewajiban Lain-Lain 15,078,774 28,302,998 42,280,772
34,565,866,092 35,254,464,323 30,804,225,356 | 2.6 |Kewajiban Pada Puskopdit - - 917,839,980
30,434,052,589 30,543,708,463 26,371,813,755
Aset Tidak Lancar 3 |EKUITAS
1.5|Penyertaan 824,297,125 910,680,169 1,005,097,587 | 3.1 |Simpanan Pokok 471,425,000 479,540,000 446,045,000
1.6|Aset Tetap 3.2 |Simpanan Wajib 5,357,708,595 8,480,555,526 8,218,529,489
Biaya Perolehan 3,969,340,075 4,016,876,075 4,059,297,775| 3.3 |Simpanan Wajib Khusus 2,838,038,105 -
Akumulasi Penyusutan (1,135,467,915) (1,412,282,870) (1,452,862,815)| 3.4 |Cadangan Umum 895,373,891 947,132,187 1,019,706,157
Aktiva Lain-Lain 3,660,395,000 3,689,468,000 3,631,763,600| 3.5 [Cadangan Tujuan Resiko 1,230,963,078 1,350,366,035 1,479,148,490
Defosit PPOB Inkopdit 6,005,000 6,005,000 6,005,000| 3.6 [Modal Sumbangan 105,647,175 105,647,175 105,647,175
3.6 |Dana Stimulus 2,377,700
3.7 |SHU Belum Dibagi 557,226,944 558,261,311 410,258,737

7,324,569,285

7,210,746,374

7,249,301,147

11,456,382,788

11,921,502,234

11,681,712,748

JUMLAH AKTIVA

41,890,435,377

42,465,210,697

38,053,526,503

TOT KEW. & KEKAYAAN BERSIH

41,890,435,377

42,465,210,697

38,053,526,503




KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA"
KOMPARASI PERUBAHAN HASIL USAHA
TAHUN BUKU DAN 2018, 2019 DAN 2020

NAMA PERKIRAAN TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020
4 |PENDAPATAN OPERASIONAL
4.1 |Jasa Pinjaman Anggota 3,726,251,061.00 4,053,609,495.00 3,448,930,699.00
4.2 |Jasa Administrasi Pinjaman 326,499,802.00 328,528,300.00 211,810,800.00
4.3 |Pendapatan Ops Lainnya 585,816,395.00 262,193,872.00 138,134,100.00
4,638,567,258.00 4,644,331,667.00 3,798,875,599.00
5 |BEBAN OPERASIONAL
5.1 [Beban Bunga Simpanan 2,000,525,829.00 1,871,636,105.00 1,734,550,872.00
2,000,525,829.00 1,871,636,105.00 1,734,550,872.00
PARTISIPASI NETTO 2,638,041,429.00 2,772,695,562.00 2,064,324,727.00
6 |PENDAPATAN LAINNYA
6.1 |Bunga Bank 218,608,837.00 148,225,837.00 78,625,688.00
6.2 |Bunga Koperasi 25,524,897.00 5,916,024.00 3,926,694.00
6.3 [Pendapatan Penyertaan - -
6.4 |Pendapatan lainnya 8,040,836.00 3,800,803.00 5,489,094.00
252,174,570.00 157,942,664.00 88,041,476.00
SHU KOTOR 2,890,215,999.00 2,930,638,226.00 2,152,366,203.00
7 |BEBAN OPERASIONAL LAINNYA
7.1 |Beban Usaha
Beban Bunga Pinjaman - - 21,233,800.00
Beban Administrasi Pinjaman - - 10,000,000.00
Beban Personalia 1,226,880,817.00 1,278,580,702.00 1,138,656,422.00
Beban Administrasi & Umum 461,471,401.00 574,083,758.00 373,860,399.00
Beban Penyusutan Aktiva Tetap 292,182,230.00 276,814,955.00 40,579,945.00
1,980,534,448.00 2,129,479,415.00 1,584,330,566.00
7.2 |Beban Perkoperasian

Beban Rapat Anggota

250,000,000.00

125,000,000.00

50,000,000.00

Beban Organisasi 59,460,700.00 43,430,600.00 43,250,500.00
309,460,700.00 168,430,600.00 93,250,500.00

SHU SEBELUM PAJAK 600,220,851.00 632,728,211.00 474,785,137.00
TAKSIRAN BEBAN PAJAK 42,993,907.00 74,466,900.00 64,526,400.00
SHU SETELAH PAJAK 557,226,944.00 558,261,311.00 410,258,737.00




REALISASI RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA" TB 2020

PERKIRAAN RENCANA REALISASI CAPAIAN
TAHUN BUKU 2020 TAHUN BUKU 2020 %
PARTISIPASI ANGGOTA
PARTISIPASI BRUTO
Jasa Pinjaman Anggota 4,300,000,000 3,448,930,699 80.21
Jasa Adm. Pinjaman Anggota 310,000,000 211,810,800 68.33
Denda Pinjaman 300,000,000 85,229,100 28.41
Administrasi Penutupan Tabungan 35,000,000 39,065,000 111.61
Adm Buku Simpanan 3,800,000 2,190,000 57.63
Pendapatan Uang Gedung 7,800,000 4,150,000 80.21
Pendapatan Lain-Lain 40,000,000 7,500,000 80.21
4,996,600,000 3,798,875,599 76.03
BEBAN POKOK
Bungan Simpanan Sukarela 500,000,000 493,141,138 98.63
Bunga Simpanan Berjangka 1,400,000,000 1,209,346,842 86.38
Bunga Simpanan Berjenjang 40,000,000 32,062,892 80.16
1,940,000,000 1,734,550,872 89
PARTISIPASI NETO 3,056,600,000 2,064,324,727 67.54
PENDAPATAN LAINNYA
Bunga Bank 150,000,000 78,625,688 52.42
Bunga Koperasi 6,000,000 3,926,694 65.44
Deviden 4,000,000
160,000,000 82,552,382 137.23
SHU KOTOR 3,216,600,000 2,146,877,109 66.91
BEBAN OPERASIONAL
BEBAN USAHA
Bunga Pinjaman Puskopdit - 21,233,800 | #DIV/0!
Administrasi Pinjaman Puskopdit - 10,000,000 | #DIV/0!
Beban Personalia 1,350,000,000 1,138,656,422 84.34
Beban Administrasi & Umum 550,000,000 373,860,399 67.97
Beban Penyusutan Aktiva Tetap 310,000,000 40,579,945 13.09
2,210,000,000 1,584,330,566 71.69
BEBAN PERKOPERASIAN
Beban Rapat Anggota 225,000,000 50,000,000 22.22
Beban Organisasi 100,000,000 43,250,500 43.25
325,000,000 93,250,500 28.69
SHU Sebelum Pajak 681,600,000 474,785,137 69.66
BEBAN PAJAK 72,000,000 64,526,400 89.62
SISA HASIL USAHA SETELAH PAJAK 609,600,000 410,258,737 67.30




PENJELASAN AKUN-AKUN NERACA

Kas dan Setara Kas
- Kas
- Ksn.Wisuda Guna Raharia
- BRI
- BRI Duta Sejahtera
- Sibuhar Puskopdit BAG
- Bank Mandiri
- Tab. BPRLestari
- Tab. BPRLestari 2
- Tab. Artha Mandiri
- Tab. Bukopin
- Bank Panin
- BPD Bali
- Mapan CIMB Niaga
- Deposito Bank Bukopin
- Deposito BPR Lestari
- BCA Duta

Beban Dibayar Dimuka
- Sewa toko di sempidi
- Sewa toko di dalung
- Uang Muka Meterai
- Beban Dibayar Di Muka

Penyertaan-Penyertaan :
- Simpanan Pokok pada Puskopdit
- Simpanan Wajib pada Puskopdit
- Simpanan Wajib Kapitalisasi
- Simpanan Dana Cadangan
- Tabloit Mentik
- CU Mart
- Daperma

Aktiva Tetap
- Tanah
- Bangunan
- Kendaraan
- Perabot
- mesin

AK. Penyusutan
- Bangunan
- Kendaraan
- Perabot
- mesin

Tabungan Koperasi
- Simpanan Sukarela
- Tabungan Wajib

Simpanan Berjangka
- Simpanan Berjangka
- Simpanan Berjenjang
- Sihadi

Beban Yang Masih Harus Dibayar
- Beban RAT
- Beban Pajak

Dana Pembagian SHU
- Dana Sosial
- Dana Pendidikan
- Dana Pembangunan Daerah Kerja
- Dana Kesejahteraan Anggota
- Jasa Pinjaman Anggota

Kewajiban Lain-lain
- Dana Solidaritas

Cadangan Tujuan Resiko
- Cadangan Resiko
- Bunga Sidana Puskopdit
- Cadangan Resiko Pinjaman(Mikro
- Cadangan Resiko Pinjaman

229,166,600.00

440,799,473.00
252,538.00
94,116,897.00
72,823,762.00
43,599,392.00
475,610,790.00
427,795.00
451,944.00

164,399,179.00
1,521,648,370.00

82,432,225.00
348,087,062.00
1,013,000.00
988,210.00
432,520,497.00

5,000,000.00
466,750,000.00
33,000,000.00
472,200,548.00
3,147,039.00
5,000,000.00
20,000,000.00
1,005,097,587.00

1,025,700,000.00
2,286,011,775.00
51,270,000.00
245,055,200.00
451,260,800.00
4,059,297,775.00

(808,849,518.00)
(51,269,999.00)
(225,495,722.00)
(367,247,576.00)
(1,452,862,815.00)

9,426,549,994.00
63,540,809.00
9,490,090,803.00

15,365,540,000.00
429,379,208.00

15,794,919,208.00

56,735,865.00
56,735,865.00

3,885,710.00
8,787,252.00
2,652,675.00
25,886,487.00
28,735,002.00
69,947,126.00

42,280,772.00
42,280,772.00

714,727,173.00
65,974,746.00
5,695,500.00
692,751,071.00
1,479,148,490.00

PENJELASAN AKUN-AKUN HASIL USAHA

Jasa Administrasi Pinjaman
- Pend. Administrasi
- Pend. Provisi

Pendapatan Operasional Lainnya :
- Pend. Denda Pinjaman
- Pend. Administrasi Penutupan Tabungan
- Pend. Adm Buku Simpanan
- Pend.Uang Gedung
- Pend.Lain-Lain

Beban Bunga Simpanan
- Bunga Simpanan Sukarela
- Bunga Simpanan Berjangka
- Bunga Simpanan Berjenjang
- Bunga Simpanan Sihadi

Beban Personalia
- Beban Gaji & Upah
- Beban Lembur
- Beban Transport Kolektor
- Beban Makan & Transport Karyawan
- Beban Tunjangan Pengobatan Karyawan
- Beban Tunjangan Jabatan
- Beban Tunjangan Fungsional
- Beban Seragam Karyawan
- Beban Jamsostek
- Beban Ass. Kecelakaan Karyawan
- Tunjangan Khusus
- Beban THR
- Beban Bonus Karyawan & Pengurus
- Beban Gratifikasi

Beban Administrasi & Umum
- Beban Peralatan Kantor,ATK,FC
- BebanListrik,Telepon,DSDP Dan PAM
- Beban Pos, Koran Dan Parkir
- Beban Konsumsi
- Beban Pemeliharaan
- Beban Meterai
- Beban Marketing-Provisi
- Pajak Badan Lembaga
- Beban Pajak Bumi & Bangunan
- Beban Asuransi Gedung
- Beban Pajak Tab/Deposito
- Beban Sewa Gedung/TP Sempidi
- Beban DAPERMA
- Beban Audit
- Pajak PPH 21
- Beban Lain-Lain/Perlengkapan Sembahyar

Beban Penyusutan
- Beban Penyusutan Bangunan
- Beban Penyusutan Kendaraan
- Beban Penyusutan Mesin Kantor
- Beban Penyusutan PeralatanKantor

Aktiva Lain-Lain
- Tanah & Rumah SHM No. 4570 Jembrana
- Tanah SHM No. 1483 Tabanan
- Tanah & Rumah SHGB 1901 Sading
- Tanah & Rumah SHM No 10643 Padang Sai
- Tanah & Rumah SHM No. 1174 Darmasaba
- Tanah SHM No. 1780 Sembung, Mengwi
- Tanah SHM No. 1579 Lukluk Sempidi
- Tanah SHM No.552 Tambakan Kubutamba
- Tanah SHM No.649 Tambakan Kubutamba
- Tanah Kos-Kosan(Pasek)

Modal Sumbangan
- Komputer
- Dana Bergulir
- Hadiah
- Hadiah SW dari Puskopdit BAG
- Hadiah Juara II Sidana Puskopdit BAG

121,512,800.00
90,298,000.00
211,810,800.00

85,229,100.00
39,065,000.00
2,190,000.00
4,150,000.00
7,500,000.00
138,134,100.00

493,141,138.00
1,209,346,842.00
32,062,892.00

1,734,550,872.00

504,353,600.00
8,600,000.00
41,144,400.00
232,195,000.00
46,343,153.00
81,600,000.00
41,640,000.00
14,740,000.00
57,891,519.00
18,340,000.00
81,308,750.00

10,500,000.00
1,138,656,422.00

21,492,400.00
42,086,182.00
5,253,000.00
5,756,000.00
40,889,900.00
166,000.00
28,959,864.00

2,525,000.00
1,653,438.00
10,352,106.00
199,856,600.00
11,000,000.00
2,225,809.00
1,644,100.00
373,860,399.00

28,577,961.00
10,371,881.00
1,630,103.00
40,579,945.00

437,077,000.00
476,350,400.00
441,460,600.00

205,289,500.00
399,896,300.00
448,146,700.00
529,254,600.00
694,288,500.00
3,631,763,600.00

12,947,800.00
74,000,000.00
14,500,000.00
2,000,000.00
2,199,375.00
105,647,175.00



LAPORAN ARUS KAS (METODE TAK LANGSUNG)
PERIODE 31 DESEMBER 2020
KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA"

ARUS KAS DARI AKTIVI OPERASI
SHU Setelah Pajak
Penyisihan Pinjaman
Penyusutan Aktiva Tetap
SHU Sebelum Perubahan Modal kerja

Pinjaman Yang Diberikan

Beban Dibayar Dimuka

Tabungan Koperasi

Simpanan Berjangka

Beban Yang Masih Harus Bayar

Dana Pembagian SHU

Kewajiban Lain-lain

Pinjaman Yang Diterima

Kas Yang Berasal Dari Aktivitas Ops

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Perolehan Aktiva Tetap
Penyertaan Pada Puskopdit
Penyertaan Pada Tabloit Mentik
Deposit PPOB Inkopdit
Perolehan Aktiva Lain-lain
Kas Yang Berasal dari Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Simpanan Pokok
Simpanan Wajib
Simpanan Wajib Khusus
Cadangan Umum
Cadangan Tujuan Resiko
Modal Sumbangan
Dana Stimulus
SHU Tahun Lalu
Kas Yang Berasal Dari Pendanaan

Kenaikan (Penurunan) bersih kas dan Setara Kas
Kas dan Setara kas Pada Awal Periode
Kas dan Setara kas Pada Awal Periode

410,258,737.00
3,076,565.00
40,579,945.00

453,915,247.00

(110,768,299.00)
12,645,544.00
(3,040,599,769.00)
(1,870,101,200.00)
(106,830,498.00)
(86,180,995.00)
13,977,774.00
917,839,980.00

(42,421,700.00)
(94,417,418.00)

57,704,400.00

(33,495,000.00)
(262,026,037.00)
72,573,970.00
128,782,455.00
0
2,377,700.00
(558,261,311.00)

(3,816,102,216.00)

(79,134,718.00)

(650,048,223.00)

(4,545,285,157.00)
6,066,933,527.00

1,521,648,370.00




LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

KSP.

DUTA SEJAHTERA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR TGL 31 DESEMBER 2020

KETERANGAN Simp. Pokok |  Simp.Wajib | Modal Donasi | Dana Stimulus | Cad. Umum | Cad. Risiko | SHU Jumlah Ekuitas
Rupiah

Saldo Per 30 Desember 2019 479,540,000.00 8,480,555,526.00 105,647,175.00 - 947,132,187.00 1,350,366,035.00 558,261,311.00 11,921,502,234.00
Simpanan Pokok (33,495,000.00) (33,495,000.00)
Simpanan Wajib (262,026,037.00) (262,026,037.00)
Donasi - -

Dana Stimulus 2,377,700.00 2,377,700.00
Cadangan Umum 72,573,970.00 72,573,970.00
Cadangan Tujuan Resiko 128,782,455.00 128,782,455.00
SHU (148,002,574.00) (148,002,574.00)
Saldo Per 31 Desember 2020 446,045,000.00 8,218,529,489.00 105,647,175.00 2,377,700.00 1,019,706,157.00 1,479,148,490.00 410,258,737.00 11,681,712,748.00




RATIO KEUANGAN

RATIO RUMUS IDEAL HASIL PERHITUNGAN HASIL
LIQUIDITY Kas + Bank + Sibuhar 1,521,648,370
ALR X100 % 10-20% f-------m-mmmmmmmmmeeee- 100 6.02
Simpanan Non Saham 25,285,010,012
Pinjaman Beredar 28,853,133,054
LDR X100 % 100 -120% |[--------------m-mmmme 100 114.11
Simpanan Non Saham 25,285,010,012
Pinjaman Beredar 28,853,133,054
LTF X100 % 80-90% 76.65
Total Pasiva - SHU tahun Berjalan 37,643,267,766
SOLVABILITY Total Kewajiban 26,371,813,755
LITA X100 % 70-80% |---m-mmmmmmmmm e 100 69.30
Total Asset 38,053,526,503
Hasil Usaha Operasional 474,785,137
TIE X100 % < 04X | e 0.27
Beban Bunga 1,755,784,672
EQUATY Modal Sendiri 11,271,454,011
FTA X100 % >20% 29.62
Total Asset 38,053,526,503
Modal Sendiri 11,271,454,011
EL X100 % >10%  p----mmmmm e 100 39.06
Pinjaman Beredar 28,853,133,054
Modal Saham 8,664,574,489
STA X100 % 10-20% |f-------m-mmmmmmmmmeee- 100 22.77
Total Asset 38,053,526,503
RENTABILITY Pendapatan Ops - Beban Ops 474,785,137
GPM X100 % 5-10%  f------m-mmmmmm e 100 12.21
Pendapatan Ops 3,886,917,075
Sisa Hasil Usaha 410,258,737
ROE X100 % 3-6%  frommmmmmm s 100 3.64
Modal Sendiri 11,271,454,011
EFICIENCY Total Biaya 3,412,131,938
CTR X100 % <98%  f---mmmmmmmmeeees 100 87.79
Total Pendapatan 3,886,917,075
Biaya Personalia + Rapat Pengurus 1,181,906,922
PCoR X100 % 20-30% |-----m-mmmmmmmmmmemeeeeee 100 30.41
Total Pendapatan 3,886,917,075
GROWTH Pendapatan Thn Ini - Pendapatan Thn Lalu (757,414,592)
Pdptan X100 % >10%  p--m-mmmm e 100 (16.31)
Pendapatan Tahun Lalu 4,644,331,667
SHU tahun ini - SHU tahun lalu (148,002,574)
SHU X100 % >10%  po---mmmm e 100 (26.51)

SHU tahun lalu

558,261,311




RASIO KUNCI ANALISIS PEARLS

Aspek dari PEARLS RUMUS IDEAL NILAI PERHITUNGAN RASIO
P = Protection Cadangan Risiko 1,482,225,055
P1 X100 % >100 % X 100 % 89.54
Kelalaian Pinjaman > 12 bulan 1,655,364,092
Sisa Cadangan Risiko (173,139,037)
P2 X100 % >35% X 100 % (3.37)
Kelalaian Pinjaman s.d. 12 bulan 5,133,493,200
E = Effective Pinjaman Beredar Bersih 22,064,275,762
Financial E1l X100 % 70-80 % X 100 % 57.98
Structure Total Aset 38,053,526,503
Simpanan Non Saham 25,285,010,012
E5 X100 % 70-80 % X 100 % 66.45
Total Aset 38,053,526,503
Total Pinjaman dari Pihak III -
E6 X100 % Maks 5% X 100 % -
Total Aset 38,053,526,503
Simpanan Saham 8,664,574,489
E7 X100 % 10-20 % X 100 % 22.77
Total Aset 38,053,526,503
Modal Bersih Lembaga (3,768,642,468.00)
E8 X100 % Min 10 % X 100 % (9.90)
Total Aset 38,053,526,503
A = Asset Quality Total Kelalaian Pinjaman 6,788,857,292
Al X100 % <5% X 100 % 23.53
Total Pinjaman Beredar 28,853,133,054
Total aset yg tdk menghasilkan 3,434,009,255
A2 X100 % <5% X 100 % 9.02
Total Aset 38,053,526,503
Modal Lembaga + Hutang tak berbiaya 2,775,843,285
A3 X100 % 200% X 100 % 80.83
Asset yang tidak menghasilkan 3,434,009,255
R = Rates of Return Total Pendapatan Bunga Pinjaman 3,448,930,699
and Costs R1 X100 % treprenual R X 100 % 11.98
Pinjaman Beredar Rata-rata 28,797,748,905
Total Margin Pendapatan Kotor 2,152,366,203
R8 X100 % Harga Pasar X 100 % 5.35
Aset Rata-rata 40,259,368,600
Tot Biaya Operasional 3,412,131,938
R9 X100 % 3-10% X 100 % 8.48
Aset Rata-rata 40,259,368,600
Pendapatan Bersih (SHU) 410,258,737
R12 X100 % 0.9-1.5% X 100 % 1.02
Total Rata-rata Aset 40,259,368,600
L = Liquidity Investasi Lancar - Kewajiban Lancar 1,123,518,007
L1 X100 % Min 15 % X 100 % 4.44
Simpanan Non - Saham 25,285,010,012
Tot. Cad Likuiditas Menghasilkan + tdk 1,521,648,370
L2 X100 % Min 10 % X 100 % 6.02
Simpanan Non - Saham 25,285,010,012
Total Aset Likuid tidak menghasilkan 229,166,600
L3 X100 % <1% X 100 % 0.60
Total Aset 38,053,526,503
S = Sign of Growth Tot. Simp. Non Saham Thn ini - Thn Lalu (4,910,700,969)
S5 X100 % Min 20 % X 100 % (16.26)
Total Simp. Non Saham Tahun Lalu 30,195,710,981
Tot. Simp. Saham Thn ini - Thn Lalu (295,521,037)
S7 X100 % Min 10 % X 100 % (3.30)
Total Simp. Saham Tahun Lalu 8,960,095,526
Tot. Modal Lembaga Thn ini - Thn Lalu 203,734,125
S8 X100 % Min 10 % X 100 % 8.48
Total Modal Lembaga Tahun Lalu 2,403,145,397
Total Anggota th. Ini - th. lalu (175)
S10 X100 % Min 35 %/TH X 100 % (7.53)
Total Anggota Tahun Lalu 2324
Total Aset th. Ini - th lalu (4,411,684,194)
S11 X100 % Min 20 % X 100 % (10.39)

Total Aset Tahun Lalu

42,465,210,697




1. IDENTITAS KOPERASI
1. Nama Koperasi
2. No.Badan Hukum
3. Tgl.Badan Hukum
4. Tjin Usaha Simpan Pinjam
5. Alamat

- Jalan

- Desa/Kelurahan

- Kecamatan

- Kabupaten/Kodya

- Propinsi/DI

PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI SIMPAN PINJAM DUTA SEJAHTERA
Per 31 Desember 2020

: KSP. Duta Sejahtera

1 50/BH/KWK.22/X11/1998
: 05 Desember 1998

: 44/SISP/DISKOP/IV/2013

: Satelit no. 6

: Dauh Puri Kelod

: Denpasar Barat

: Kota Madya Denpasar
: Bali

II. PERHITUNGAN PENILAIAN KESEHATAN

NO. ASPEK YANG DINILAI

KOMPONEN

RATIO
IDEAL

1 2 3
1 PERMODALAN
MODAL SENDIRI :
- Simpanan Pokok 446,045,000
- Simpanan Wajib 8,218,529,489
- Simpanan Wajib Khusus -
- Cadangan Umum 1,019,706,157
- Cadangan Resiko 1,479,148,490
- Donasi 105,647,175
Jumlah (JMS) 11,269,076,311
Total Asset (TA) 38,053,526,502

A RASIO MODAL SENDIRI TERHADAP TOTAL ASSET

P=JMS /TA x 100%
IMS
TA

11,269,076,311
38,053,526,502
29.61 40<X <60

Rasio Modal Nilai Bobot Skor
(%) (%)
0<X<20 25 6 1.5
20 < X <40 50 6 3
40 < X<60 100 6 6,00
60 < X <80 50 6 3
80 <X <100 25 6 1,50

B RASIO MODAL SENDIRI THD PINJAMAN DIBERIKAN BERISIKO

Jumlah Pinjaman Diberikan Yang Beresiko

P =JMS:JBD x 100 %

Rp.

20,188,558,565

55.82 >100%

Rasio Modal ( %) Nilai Bobot ( %) Skor
0 0 6 0
110 10 6 0,6
11 20 20 6 1,2
21 30 30 6 1,8
31 40 40 6 2,4
41 50 50 6 3,0
51 60 60 6 3,6
61 70 70 6 4,2
71 80 80 6 4,8
81 90 90 6 5,4
91_100 100 6 6,0
C  RASIO KECUKUPAN MODAL SENDIRI
Modal Sendiri Tertimbang (MT) Rp. 23,256,488,953.00
Aktiva Tertimbang Menurut Resiko (ATMR) Rp. 34,372,464,189.50
P=MT : ATMR x 100% = 6.77 > 8%
Rasio Modal ( %) Nilai Bobot % Skor
<4 0 3 0
4<X<6 50 3 1,50
6<X<8 75 3 2,25
> 8 100 3 3,00

2 KUALITAS AKTIVA PRODUKTIF

A RASIO VOL. PINJAMAN PD ANGGOTA THD TOTAL VOL PINJAMAN DIBERIKAN

Vol. Pinjaman Kpd Anggota (VPKA)*
Jumlah Pinj. Diberikan (PD)
KAP (A) = VPKA/PD *100

Rp.
Rp.

28,844,243,054
28,853,133,054
99.97 > 75%

Rasio Modal ( %) Nilai Bobot (%) Skor
<25 0 10 0,00

25 <X <50 50 10 5,00
50<X<75 75 10 7,50
>75 100 10 10,00

SKOR

3.00

3.60

2.25

10.00



3 MANAJEMEN

KAP ( D)= JDB:PD x 100%

B RASIO RISIKO PINJAMAN BERMASALAH TERHADAP PINJAMAN DIBERIKAN
- Resiko pinjaman
bermasalah (RPB);
- 50 % x Pinj.kurang lancar Rp. 2,507,989,500
- 75 % x pinj.diragukan Rp. 1,988,472,525
- 100 % x pinj.macet Rp. 1,655,364,092
Jumlah (JRPB): Rp. 6,151,826,117
- Pinjaman diberikan (PD) Rp. 28,853,133,054
- KAP(B) =JRPB: PD X 100 % = 21.32 0%
Rasio (%) Nilai Bobot Skor
(%)
> 45 0 5 0
40 <x <45 10 5 0,5
30<x<40 20 5 1,0
20<x<30 40 5 2,0
10<x<20 60 5 3,0
0<x<10 80 5 4,0
0 100 5 5,0
C RASIO CADANGAN RISIKO TERHADAP RISIKO PINJAMAN BERMASALAH
- Cadangan Resiko (CR) Rp. 1,479,148,490
- Resiko pinj.bermasalah ( RPB) Rp. 6,151,826,117
KAP =CR : RPB x 100 % 24.04  >90% - 100%
Rasio (%) Nilai Bobot(%) Skor
0 0 5 0
0<x<10 10 5 0,5
10<x<20 20 5 1,0
20 <x<30 30 5 1,5
30<x<40 40 5 2,0
40 <x <50 50 5 2,5
50 <x <60 60 5 3,0
60 <x<70 70 5 3,5
70 <x <80 80 5 4,0
80 <x<90 90 5 4,5
90 <x <100 100 5 5,0
D RASIO PINJAMAN YANG BERESIKO TERHADAP PINJAMAN DIBERIKAN

69.99 <21%

Rasio (%) Nilai Bobot (%) Skor
>30 25 5 1,25
26 - <30 50 5 2,50
21-<26 75 5 3,75
<21 100 5 5,00
3.1. MANAJEMEN BOBOT
1 Positip/Negatip P 1.00
Positip/Negatip p 1.00
3 Positip/Negatip P 1.00
4 Positip/Negatip p 1.00
5 Positip/Negatip P 1.00
6 Positip/Negatip p 1.00
7 Positip/Negatip P 1.00
8 Positip/Negatip p 1.00
9 Positip/Negatip P 1.00
10 Positip/Negatip p 1.00
11 Positip/Negatip P 1.00
12 Positip/Negatip p 1.00
X 12
3.2. KELEMBAGAAN
13 Positip/Negatip P 1.00
14 Positip/Negatip p 1.00
15 Positip/Negatip P 1.00
16 Positip/Negatip p 1.00
17 Positip/Negatip P 1.00
18 Positip/Negatip p 1.00
X 6
3.3. MANAJEMEN PERMODALAN
19 Positip/Negatip P 1.00
20 Positip/Negatip p 1.00
21 Positip/Negatip P 1.00
22 Positip/Negatip p 1.00
23 Positip/Negatip P 1.00
X 5

2.00

2.00



4 EFISIENSI
1

5 LIKUIDITAS

34.
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

3.5.
34
35
36
37
38

MANAJEMEN AKTIVA
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip

MANAJEMEN LIKUIDITAS
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip
Positip/Negatip

T T T T T T T T T T

il

T T T T T

>

RASIO BEBAN OPERASI ANGGOTA TERHADAP PARTISIPASI BRUTO

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

45.66 0 -<90%

73.61 0-<40%

- Biaya Operasi Anggota (BOA) Rp. 1,734,550,872
- Partisipasi Bruto (PB) Rp. 3,798,875,599
E(A) =BOA : PB*100% =
Rasio Biaya Operasional Nilai Bobot Skor
terhadap Partisipasi Bruto (%) (%)
> 100 0 4 1
95 <x<100 50 4 2
90 <x<95 75 4 3
0<x<90 100 4 4
RASIO BEBAN USAHA TERHADAP SHU KOTOR
Beban Usaha (BU) Rp. 1,584,330,566
SHU Kotor (SK) Rp. 2,152,366,203
E(B)= BU:SK *100 =
. . Bobot
Rasio Beban usaha terhadap shu kotor (%) Nilai %) Skor
0
> 80 25 4 1
60 <x <80 50 4 2
40 <x<60 75 4 3
0<x<40 100 4 4

RASIO EFISIENSI PELAYANAN / RASIO BIAYA KARYAWAN DENGAN VOLUME PINJAMAN

395 <5%

Biaya Karyawan (BK) Rp 1,138,656,422
Volume Pinjaman (VP) Rp 28,853,133,054
EP = BK:VP *100% =
Rasio Efisiensi staff Nilai Bobot Skor
(Persen) (%)
<5 100 2 2,0
5<x< 10 75 2 1,5
10<x<15 50 2 1,0
> 15 0 2 0

RASIO KAS + BANK TERHADAP KEWAJIBAN LANCAR

101.65 >10% - 15%

Kas (K) + Bank ( B) + Sibuhar (S) + Sisuka (SK) Rp. 26,806,658,381
Kewajiban Lancar (KL) Rp. 26,371,813,754
-L(A)= (K+ B + S + SK) : KL *100% =
Rasio Kas Nilai Bobot Skor
() (%)
<10 0 10 2,5
10<x<15 50 10 10
15<x<20 100 10 5
020 0 10 2,5

RASIO PINJAMAN DIBERIKAN TERHADAP DANA DITERIMA

Pinjaman diberikan (PD)
Dana diterima :

- Modal Sendiri

- Modal Pinjaman

- Modal Penyertaan

- Simp. yg diterima

- Jumlah (DD)

L(B)=PD:DD*100

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

28,853,133,054

11,269,076,311

25,285,010,011
36,554,086,322

78.93  80% - <90%

3.00

2.50

3.75



6 KEMANDIRIAN DAN PERTUMBUHAN
A

7 JATI DIRI KOPERASI

PREDIKAT

SEHAT

CUKUP SEHAT

DALAM PENGAWASAN

DALAM PENGAWASAN KHUSUS

RasioPinjaman Nilai Bobot (%) Skor
(%)
x < 60 25 5 1,25
60<x<70 50 5 2,50
70 < x < 80 75 5 3,75
80 <x <90 100 5 5
Rentabilitas Asset
SHU sebelum Pajak (SSP) Rp 474,785,137
Total Asset Rp 38,053,526,502
-KP(A)=SSP:TA *100 = 125 >10%
Rasio Rentabilitas Aset Nilai Bobot (%) Skor
(%)
<5 25 3 0,75
5<x<175 50 3 1,50
7,5<x<10 75 3 2,25
>10 100 3 3,00
Rentabilitas Modal Sendiri
SHU Bagian Anggota (SBA) Rp 184,616,432
Total Modal Sendiri ( MS) Rp 11,269,076,311
-KP(B)=SBA:MS *100 = 1.64 > 5%
Rasio Rentabilitas modal sendiri Nilai Bobot (%) Skor
(%)
<3 25 3 0,75
3<x<4 50 3 1,50
4<x<5 75 3 2,25
>5 100 3 3,00
K dirian Oper I Pelayanan
Partisipasi Netto (PN) Rp 2,064,324,727
Beban Usaha (BU) + Beban Perkoperasian (BP) Rp 1,677,581,066
-KP(C)=PN:(BU +BP) *100 = 123 >100%
Rasio Nilai Bobot Skor
Kemandirian Operasional ( % ) (%)
<100 0 4 0
> 100 100 4 4
Rasio Partisipasi Bruto
Partisipasi Bruto (PB) Rp 3,798,875,599
Partisipasi Bruto (PB) + Pendapatan (P) Rp 3,886,917,075
-JDK(A)=PB:(PB +P) *100 = 9773 >275%
Rasio Nilai Bobot Skor
Partisipasi Bruto % (%)
<25 0 7 1,75
25<x<50 50 7 3,50
50<x<75 75 7 5,25
>75 100 7 7
Rasio Promosi Ekonomi Anggota
Partisipasai Ekonomi Anggota (PEA) Rp 571,931,278
Simpanan Pokok (SP)+Simpanan Wajib (SW) Rp 8,604,574,489
-IDK(B)=PEA:(SP +SW) *100 = 6.60 >10%
Rasio Nilai Bobot Skor
PEA (%) (%)
<5 0 3 0
5<x<75 50 3 15
7,5<x<10 75 3 2,25
> 10 100 3 3
0.0 SCORE PREDIKAT
80 - <100
66 - <80 67.35 CUKUP SEHAT,
51 - <66

<51

0.75

4.00

7.00

67.35




DAFTAR INVENTARIS DAN PENYUSUTAN TAHUN BUKU 2020

KETERANGAN HARGA PEROLEHAN AKUMULASI PENYUSUTAN NILAI BUKU
S. AWAL TAMBAH KURANG S. AKHIR S. AWAL TAMBAH KURANG S AKHIR
TANAH 1,025,700,000 - - 1,025,700,000 - - - - 1,025,700,000
BANGUNAN 2,286,011,775 - - 2,286,011,775 780,271,558 28,577,960 - 808,849,518 1,477,162,257
KENDARAAN 51,270,000 - - 51,270,000 51,270,000 - - 51,270,000 -
MESIN KANTOR 412,904,100 38,356,700 - 451,260,800 356,875,708 10,371,882 - 367,247,590 84,013,210
MEUBELAIR KANTOR 240,990,200 4,065,000 - 245,055,200 223,865,618 1,630,102 - 225,495,720 19,559,480
JumlahI +II+1II+1V+Y 4,016,876,075 42,421,700 = 4,059,297,775 1,412,282,884 40,579,944 = 1,452,862,828 2,606,434,947




REALISASI RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA" TB 2020

PERKIRAAN RENCANA REALISASI CAPAIAN
TAHUN BUKU 2020 TAHUN BUKU 2020 %
PARTISIPASI ANGGOTA
PARTISIPASI BRUTO
Jasa Pinjaman Anggota 4,300,000,000 3,448,930,699 80.21
Jasa Adm. Pinjaman Anggota 310,000,000 211,810,800 68.33
Denda Pinjaman 300,000,000 85,229,100 28.41
Administrasi Penutupan Tabungan 35,000,000 39,065,000 111.61
Adm Buku Simpanan 3,800,000 2,190,000 57.63
Pendapatan Uang Gedung 7,800,000 4,150,000 80.21
Pendapatan Lain-Lain 40,000,000 7,500,000 80.21
4,996,600,000 3,798,875,599 76.03
BEBAN POKOK
Bungan Simpanan Sukarela 500,000,000 493,141,138 98.63
Bunga Simpanan Berjangka 1,400,000,000 1,209,346,842 86.38
Bunga Simpanan Berjenjang 40,000,000 32,062,892 80.16
1,940,000,000 1,734,550,872 89
PARTISIPASI NETO 3,056,600,000 2,064,324,727 67.54
PENDAPATAN LAINNYA
Bunga Bank 150,000,000 78,625,688 52.42
Bunga Koperasi 6,000,000 3,926,694 65.44
Deviden 4,000,000
160,000,000 82,552,382 137.23
SHU KOTOR 3,216,600,000 2,146,877,109 66.91
BEBAN OPERASIONAL
BEBAN USAHA
Bunga Pinjaman Puskopdit - 21,233,800 | #DIV/0!
Administrasi Pinjaman Puskopdit - 10,000,000 | #DIV/0!
Beban Personalia 1,350,000,000 1,138,656,422 84.34
Beban Administrasi & Umum 550,000,000 373,860,399 67.97
Beban Penyusutan Aktiva Tetap 310,000,000 40,579,945 13.09
2,210,000,000 1,584,330,566 71.69
BEBAN PERKOPERASIAN
Beban Rapat Anggota 225,000,000 50,000,000 22.22
Beban Organisasi 100,000,000 43,250,500 43.25
325,000,000 93,250,500 28.69
SHU Sebelum Pajak 681,600,000 474,785,137 69.66
BEBAN PAJAK 72,000,000 64,526,400 89.62
SISA HASIL USAHA SETELAH PAJAK 609,600,000 410,258,737 67.30




REALISASI RENCANA KERJA KSP. DUTA SEJAHTERA TAHUN BUKU 2020

Pertanggungjawaban
Pengurus dan Laporan
Pengawas kepada
Anggota

b. Mengesahkan pola
kebijakan dan Rencana
Kerja

Pengurus, Pengawas
Penasehat dan
Manajem

NO BIDANG KEGIATAN TUJUAN KEGIATAN SASARAN BENTUK KEGIATAN RENCANA REALISASI
1 ORGANISASI :

a. Penambahan Penambahan jumlah | 120 anggota baru Promosi langsung dan tak langsung Spj. Tahun 2020 82 orang
Anggota anggota

b. Pembinaan a. Meningkatkan SDM a. - Pelatihan Dasar Koperasi Belum terlaksana
Anggota anggota dibidang - Pelatihan Kader Koperasi Anggota | a. Sepanjang Tahun

koperasi & usaha kecil Baru 2020

- Pelatihan Lanjutan 6 kali Terlaksana
b. Meningkatkan rasa Semua Anggota b.Pembentukan dana solidaritas b. Sepanjang tahun

solidaritas dan rasa 2020

turut serta memiliki

koperasi

c. Pembinaan Agar Pengurus, Pengawas Pengawas, Pengurus a. Pelatihan Mandiri Pelatihan bagi a. 4Kkali Belum Terlaksana
Pengurus, dan Manajemen dan, Managemen Pengawas, Pengurus dan Karyawan
Pengawas & mengetahui tugas dan b. Pelatihan-pelatihan dari lembaga lain b. Sesuai kebutuhan Terlaksana 7 kali
Manajemen. tanggungjawabnya. ¢. Outbond c. 1kali Belum Terlaksan
2 RAPAT - RAPAT :

a. Rapat Pengurus, a. Melaporkan dan Pengurus dan Rapat Gabungan 4 kali Terlaksana
Pengawas Mengevaluasi Pengawas Rapat Pengurus 12kali 6 kali Rapat tatap muka
dan perkembangan koperasi 3 kali Rapat via Media
Managem bulan berjalan Elektronik/ Zoom
en b. Pemeriksaan kegiatan-

kegiatan dan Pengawas PemeriksaanPengawas 13kali 8 kali
operasional koperasi
dan menertibkan
penyimpangan.
c. Pembentukan team Pengurus, Pengawas
yang kompak dan dan Manajemen Koordinasi bersama Sesuai kebutuhan Terlaksana
menumbuhkan
semangat kerja dan
pelayanan

c. Rapat Koordinasi kegiatan dan | Seluruh Rapat koordinasi dan laporan RAT/ PRA | 2 kali Terlaksana
Koordinator laporan sebagai Pra RAT koordinator, RAT

d. Rapat Anggota a. Menyampaikan Laporan | Seluruh anggota, RAT 1 kali Terlaksana




BIDANG KEGIATAN TUJUAN KEGIATAN SASARAN BENTUK KEGIATAN WAKTU REALISASI
Pengawasan /Audit Memberikan dorongan a)aspek penerapan a. Memonitoring dan Evaluasioleh team - Sesuai jadwal Terlaksana 2x
dan konsultasi Menuju KSP kepatuhan; Monev Puskopdit Bali ArthaGuna puskopdit
Duta Sejahtera yang Sehat | b)aspek kelembagaan
dan Aman koperasi; b. Audit dari akuntan public - Awal Januari 2020 Terlaksana
c)aspek usaha
simpan pinjam;
d)aspek penilaian
kesehatan usaha
simpan pinjam;
e)aspek penerapan
sanksi.
PERMODALAN DAN
USAHA a. Peningkatan Semua anggota ,Calon | a. Mendorong Simpanan Saham Anggota | Sepanjang th 2020 Tercapai..
a. Permodalan permodalan dari Anggota, dan Rp. 8,960,095,526, menjadi Rp 8.664.574.489
sumber Simpanan Pihak ketiga Rp.9.500.000.000,00
Saham Anggota dan b. Meningkatkan Simpanan Non Saham Sepanjang th 2020 Tercapai..
Simpanan Non Saham | Anggota Anggota dari Rp 30,195,710,981 Rp 25.285.010.012
b. Meningkatkan modal menjadi Rp 35.000.000.000
lembaga c. Meningkatkan Modal Lembaga dari Sepanjang th 2020 Tercapai..
2,403,145,397 menjadi Rp 2.604.501.822
Rp 2.650.000.000
b. Usaha a. Menyalurkan Anggota dan Calon | a. Menyalurkan Pinjaman yang sehat, Sepanjang th 2020 Tercapai
Pinjaman Anggota cepat dan bunga bersaing sebanyak Rp 9.802.300.000
Sehat dan Aman Rp15.000.000.000,00
b. Menyalurkan Pinjaman Mikro sebesar Rp | Sepanjang th 2020 Tercapai..
1.000.000.000 Rp 492.700.000
Personalia / | Meningkatkan kualitas Manajemen a. Sertifikasi bagi Menajemen Mengikuti program Belum Terlaksana
Managemen SDM/ Pengelola KSP. Dinas UKM / Puskopdit
Duta Sejahtera BAG
Tahun 2020
Pembinaan
mental dan Semua Karyawan b. Diklat Intern
kepribadian c. Pertemuan/pengarahan Sesuai kebutuhan Belum Terlaksana 1
Karyawan d. Peringatan ulang tahun karyawan Sesuai kebutuhan Belum Terlaksana
e. Pencerahan Rohani/Konseling Apabila diperlukan Terlaksana
f.  Penambahan karyawan Apabila diperlukan Terlaksana
Sarana Kerja Kantor Pusat dan Kantor Efisiensi Sarana, dan | a. Penyempurnaan Web- Blog KSP. Duta Sepanjang th 2020 Terlaksana
Cabang Dalung fasilitas kerja Sejahtera
Kantor Cabang
Dalung dan Kantor
Pusat

Denpasar, 21 Februari 2021




RENCANA KERJA KSP. DUTA SEJAHTERA TAHUN BUKU 2021

c. Rapat Koordinator

d. Rapat Anggota

operasional koperasi dan
menertibkan penyimpangan.

c. Pembentukan team yang kompak
dan menumbuhkan semangat kerja
dan pelayanan

Koordinasi kegiatan dan

sebagai Pra RAT

laporan

a. Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban Pengurus dan
Laporan Pengawas kepada Anggota

b. Mengesahkan pola kebijakan dan
Rencana Kerja

Pengurus, Pengawas dan Manajemen

Seluruh ketua koordinator, Pengurus,
Pengawas, Penasehat dan Managemen

Seluruh anggota, Pengurus, Pengawas
Penasehat dan Manajemen

Koordinasi bersama

Rapat koordinasi dan laporan RAT/ PRA
RAT

RAT

NO BIDANG KEGIATAN TUJUAN KEGIATAN SASARAN BENTUK KEGIATAN WAKTU
1 ORGANISASI :
a. Penambahan Anggota Penambahan jumlah anggota 100 orang anggota baru Promosi langsung dan tak langsung Spj. Tahun 2021
b. Pembinaan Anggota a. Meningkatkan SDM anggota a. - Pelatihan Dasar Koperasi a. Sepanjang Tahun
dibidang koperasi & usaha kecil - Pelatihan Kader Koperasi Anggota Baru 2021
- Pelatihan Lanjutan Sesuai kebutuhan
b. Meningkatkan rasa solidaritas dan Semua Anggota b.Pembentukan dana solidaritas b. Sepanjang tahun
rasa turut serta memiliki koperasi 2021
c. Pembinaan Pengurus, Agar Pengurus, Pengawas dan Pengawas, Pengurus dan, Managemen | a. Pelatihan Mandiri Pelatihan bagi
Pengawas & Manajemen. Manajemen mengetahui tugas dan Pengawas, Pengurus dan Karyawan a. 4 kali
tanggungjawabnya. b. Pelatihan-pelatihan dari lembaga lain b. Sesuai kebutuhan
c. Outbond c. 1kali
2 RAPAT - RAPAT :
a. Rapat Pengurus, a. Melaporkan dan Mengevaluasi Pengurus dan Pengawas Rapat Gabungan 4 kali
Pengawas dan perkembangan koperasi bulan Rapat Pengurus 12Kkali
Managemen berjalan
b. Pemeriksaan kegiatan-kegiatan dan | Pengawas PemeriksaanPengawas 13Kkali

Sesuai kebutuhan

2 kali

1 kali




Kantor Pusat dan Kantor Kas
Dalung menjadi Kantor Cabang

Dalung

Sejahtera

NO BIDANG KEGIATAN TUJUAN KEGIATAN SASARAN BENTUK KEGIATAN WAKTU
3. Pengawasan /Audit Memberikan dorongan dan konsultasi | a)aspek penerapan kepatuhan; a. Memonitoring dan Evaluasioleh team - Sesuai jadwal
Menuju KSP Duta Sejahtera yang Sehat | b)aspek kelembagaan koperasi; Monev Puskopdit Bali ArthaGuna puskopdit
dan Aman c)aspek usaha simpan pinjam;
d)aspek penilaian kesehatan usaha b. Audit dari akuntan public - Awal Januari 2021
simpan pinjam;
e)aspek penerapan sanksi.
PERMODALAN DAN USAHA
4. a. Permodalan a. Peningkatan permodalan dari Semua anggota ,Calon Anggota, dan a. Mendorong Simpanan Saham Anggota | Sepanjangth 2021
sumber Simpanan Saham Anggota | Pihak ketiga Rp 8.664.574.489, menjadi
dan Simpanan Non Saham Rp.9.500.000.000,00
b. Meningkatkan modal lembaga Anggota b. Meningkatkan Simpanan Non Saham | Sepanjangth 2021
Anggota dari Rp 25.285.010.011
menjadi Rp 30.000.000.000
c. Meningkatkan Modal Lembaga dari Sepanjang th 2021
Rp 2.604.501.822 menjadi
Rp 2.870.000.000
b. Usaha a. Menyalurkan Pinjaman Anggota dan Calon Anggota a. Menyalurkan Pinjaman yang sehat, cepat | Sepanjang th 2021
Sehat dan Aman dan bunga bersaing sebanyak
Rp15.000.000.000,00
b. Menyalurkan Pinjaman Mikro sebesar Rp | Sepanjang th 2021
1.000.000.000
5 Personalia / Managemen Meningkatkan  kualitas SDM/ Manajemen a. Diklat/Sertifikasi bagi Menajemen Mengikuti program
Pengelola KSP. Duta Sejahtera Dinas UKM /
Puskopdit BAG
Pembinaan mental dan Tahun 2021
kepribadian Karyawan Semua Karyawan b. Diklat Intern Sesuai kebutuhan
c. Pertemuan/pengarahan Sesuai kebutuhan
d. Peringatan ulang tahun karyawan Apabila diperlukan
e. Pencerahan Rohani/Konseling Apabila diperlukan
Penambahan Karyawan Karyawan baru f.  Penambahan Karyawan Apabila diperlukan
6 Sarana Kerja Efisiensi Sarana, dan fasilitas kerja Kantor Pusat Kantor dan Cabang | a. Penyempurnaan Web- Blog KSP. Duta Sesuai kebutuhan

Sepanjang th 2021

Denpasar, 21 Febuari 2021

n. Pengurus KSP. Duta Sejahtera




RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
KOPERASI SIMPAN PINJAM "DUTA SEJAHTERA" TB 2021

PERKIRAAN RENCANA 2020 REALISASI 2020 RENCANA 2021 %

PARTISIPASI ANGGOTA
Partisipasi Bruto
Bunga Pinjaman 4,300,000,000 3,448,930,699 3,950,000,000 15%
Jasa Adm. Pinjaman 310,000,000 211,810,800 280,000,000 32%
Denda Pinjaman 300,000,000 85,229,100 150,000,000 76%
Administrasi Penutupan Tabungan 35,000,000 39,065,000 20,000,000 -49%
Adm Buku Simpanan 3,800,000 2,190,000 3,500,000 60%
Pendapatan Uang Gedung 7,800,000 4,150,000 5,000,000 20%
Pend. Lain-Lain 40,000,000 7,500,000

4,996,600,000 3,798,875,599 4,408,500,000f 16%
Beban Pokok
Bungan Simpanan Sukarela 500,000,000 493,141,138 500,000,000 1%
Bunga Simpanan Berjangka 1,400,000,000 1,209,346,842 1,300,000,000 7%
Bunga Simpanan Berjenjang 40,000,000 32,062,892 30,000,000f -6%
Bunga Simpanan Sihadi

1,940,000,000 1,734,550,872 1,830,000,000 6%
PARTISIPASI NETTO 3,056,600,000 2,064,324,727 2,578,500,000f 25%
PENDAPATAN LAINNYA
Bunga Bank 150,000,000 78,625,688 50,000,000| -36%
Bunga Koperasi 6,000,000 3,926,694 5,000,000 27%
Deviden 4,000,000 5,489,094 5,000,000 -9%
Pendapatan Non Ops. Lainnya

160,000,000 88,041,476 60,000,000 -32%

SHU KOTOR 3,216,600,000.00 2,152,366,203 2,638,500,000f 23%
BEBAN OPERASIONAL
Beban Usaha
Bunga Pinjaman Puskopdit 21,233,800 -100%
Administrasi Pinjaman Puskopdit 10,000,000 -100%
Beban Personalia 1,350,000,000 1,138,656,422 1,200,000,000 5%
Beban Administrasi & Umum 550,000,000 373,860,399 350,000,000 -6%
Beban Penyusutan Aktiva Tetap 310,000,000 40,579,945 300,000,000 639%

2,210,000,000 1,584,330,566 1,850,000,000f 17%
Beban Perkoperasian
Beban Rapat Anggota 225,000,000 50,000,000 200,000,000 300%
Beban Organisasi 100,000,000 43,250,500 50,000,000 16%

325,000,000 93,250,500 250,000,000 168%

SHU SEBELUM PAJAK 681,600,000 474,785,137 538,500,000 13%
TAKSIRAN BEBAN PAJAK 72,000,000 64,526,400 72,000,000 12%
SHU SETELAH PAJAK 609,600,000 410,258,737 466,500,000 14%
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POLA KEBIJAKAN
KSP. DUTA SEJAHTERA
TAHUN BUKU 2021

BAB 1
KEANGGOTAAN

Pasal 1
Syarat menjadi anggota KSP. Duta Sejahtera

Megajukan Surat Permohonan menjadi anggota dengan rekomendasi dari salah satu /dua Anggota KSP.
Duta Sejahtera
Bersedia membayar

i. Simpanan Pokok Rp. 250.000,00
ii. Simpanan Wajib Rp. 115.000,00
iii. Administrasi Rp. 20.000,00
iv. Dana Solidaritas Rp. 25.000,00
v. Dana Pendidikan Rp. 20.000,00
vi. Uang Gedung Rp. 50.000,00
vii. Simpanan Sukarela Rp. 20.000,00
Total Rp 500.000,00

Bersedia menandatangani Buku Induk Anggota
Bersedia mengikuti Pendidikan Dasar yang diselengarakan oleh Koperasi.
Menjalani masa orientasi selama 3 bulan.

Pasal 2
Kewajiban Anggota KSP. Duta Sejahtera

Wajib menaati AD/ART KSP. Duta Sejahtera,

Menghadiri RAT,

Wajib menaati keputusan RAT dan Pola Kebijakan KSP. Duta Sejahtera.

Wajib membayar Simpanan Wajib minimal Rp 25.000,00 / bulan .

Wajib membayar Dana Solidaritas /tahun

Apabila Anggota tidak memenuhi kewajiban membayar Dana Solidaritas dengan ketentuan maka tidak
akan mendapatkan Solidaritas Rawat Inap/Solidaritas Duka Anggota yang diatur dalam ketentuan khusus
pada pasal 4 (c).

Wajib menaati ketentuan Undang—Undang Perkoperasian maupun Peraturan Menteri Negara Koperasi
yang berlaku.

Apabila Anggota tidak memenuhi kewajiban membayar simpanan wajib minimal sesuai dengan
ketentuan maka tidak akan mendapatkan undangan RAT.

Pasal 3
Hak Anggota KSP. Duta Sejahtera.

Hak untuk mendapatkan pelayanan pinjaman dan simpanan,

Hak memperoleh deviden atas SHU,

Hak mendapatkan Solidaritas Rawat Inap,

Hak untuk memilih dan dipilih menjadi pengurus dalam Rapat Anggota,

Hak bagi anggota yang meninggal diatur dalam ketentuan khusus pada pasal 4 (¢).

1



a.

Pasal 4
Ketentuan Khusus tentang Anggota.

Anggota yang sakit.
Bagi anggota yang sakit berhak atas Solidaritas Rawat Inap sebesar Rp 600.000,00 dengan ketentuan
sebagai berikut;
Telah membayar Dana Solidaritas Anggota
i. Diberikan hanya kepada anggota untuk 1 kali dalam satu tahun buku,
ii. Mampu menunjukkan bukti — bukti pembayaran (kwitansi pembayaran) paling lambat 1 bulan
setelah pembayaran,
iii. Minimal Rawat Inap selama 3 hari.
iv. Menyelesaikan kewajiban di Koperasi.

Mengundurkan diri dari keanggotaan.
Alasan Khusus (pindah, dikeluarkan keanggotaan, dll)

i. Semua Simpanan Saham (Simpanan Pokok,Simpanan Wajib) akan diserahkan kembali kepada
anggota yang mengundurkan diri, disisakan Rp 20.000.00 dari Simpanan Saham sebagai
Administrasi Penutupan Tabungan dan diakui pihak Koperasi sebagai Pendapatan.

ii. Simpanan Non Saham akan dikembalikan, dikenakan biaya Rp. 20.000,00 sebagai Administrasi
Penutupan Tabungan dan diakui pihak Koperasi sebagai Pendapatan.

iii. Anggota yang bersangkutan tidak memiliki Kewajiban /Pinjaman.di koperasi.

Meninggal dunia

Hak

i. Dikembalikan semua Simpanan Saham Anggota (Simpanan Pokok dan Simpanan Wajib) disisakan
20.000.00  sebagai Administrasi Penutupan Tabungan dan diakui pihak Koperasi sebagai
Pendapatan.

ii. Solidaritas Simpanan Anggota dari DAPERMA dengan ketentuan sebagai berikut :

Besarnya plafon Klaim SDA Maksimum sebesar Rp. 50.000.000,-.

Dengan perhitungan sebagai berikut:

1. Anggota yang masuk s.d ulang tahun ke-1, sebesar 100% dari simpanan dengan plafon Rp.
5.000.000,-

2. Anggota yang masuk diatas 1 s.d ulang tahun ke-60, sebesar 100% dari simpanan yang
dilindungi dengan plafon Rp. 50.000.000,-

3. Anggota yang masuk diatas ulang tahun ke-60 s.d ulang tahun ke-70, sebesar 100% dari
simpanan yang dilindungi dengan plafon Rp. 10.000.000,-

4. Anggota yang masuk diatas ulang tahun ke-70 s.d ulang tahun ke-76, sebesar 100% dari
simpanan yang dilindungi dengan plafon Rp. 5.000.000,-

5. Jika terjadi penarikan simpanan pada usia diatas ulang tahun ke-76, maka klaim yang dibayar
sebesar saldo simpanan terendah sesuai dengan ayat 2,3, atau 4 diatas.

iii. Simpanan Non Saham akan dikembalikan, dikenakan biaya Rp.20.000,00 sebagai Administrasi dan
diakui pihak Koperasi sebagai Pendapatan, kecuali Simpanan Sukarela Berjangka (SSB) tidak
dikenakan biaya administrasi,

iv. Mendapat Solidaritas Duka Anggota sebesar Rp 500.000,00 dari Dana Kesejahteraan Anggota dan
berhak mendapat Dana Solidaritas sebesar Rp. 2.000.000,00,

v. Hak — hak tersebut diatas akan diserahkan kepada ahli waris anggota dibuktikan dengan surat
keterangan kematian , Foto copy KTP, Foto copy KK, Foto copy KTP Ahli Waris yang sudah di
legalisir,

vi. Bagi Anggota yang memiliki pinjaman di KSP. Duta Sejahtera sisa Pinjaman akan di kompensasi
dari Solidaritas Pinjaman Anggota dari DAPERMA Dengan ketentuan sebagai berikut:

Besarnya plafon Klaim SPA ( Solidaritas Pinjaman Anggota) Maksimum sebesar Rp. 100.000.000,-



a.

Dengan perhitungan sebagai berikut :

a)
b)

c)

Pinjaman yang diberikan pada saat anggota berusia 17 s.d ulang tahun ke-60, dengan plafon
sebesar Rp. 100.000.000,-

Pinjaman yang diberikan pada saat anggota berusia diatas 60 s.d ulang tahun ke-70 dengan
plafon sebesar Rp. 50.000.000,-

Kategori pinjaman lancar ( tidak masuk dalam daftar Kredit Tunda)

vii. Bagi Anggota yang pinjamannya lebih dari Rp 100.000.000,00 wajib diasuransikan.
viii.Semua hak anggota yang meninggal akan diserahkan segera kepada ahli waris yang sah.

Diberhentikan atau dikeluarkan dari keanggotaan
Anggota akan diberhentikan atau dikeluarkan dari keanggotaan apabila ;
- Meninggal dunia,
- Tidak memiliki niat baik dan secara nyata merugikan KSP. Duta Sejahtera.

BAB II.
KEBIJAKAN BIDANG USAHA DAN KEUANGAN.
Pasal 5
Pelayanan Simpanan

Jenis Simpanan.
1. Simpanan Modal Saham Anggota.

» Simpanan Pokok,

» Simpanan Wajib,

Simpanan Wajib Berhadiah (Siwadi)
v Berlaku untuk anggota

- Diberikan Hadiah berupa Souvenir menarik dari KSP. Duta Sejahtera

2. Simpanan Non Saham.
Simpanan Sukarela (SSR)

i

ii.
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Terbuka untuk Umum,

Bunga 5 % pertahun,

Simpanan dapat diambil sewaktu —waktu,

Setoran awal minimal Rp 20.000,00,

Besarnya Simpanan Sukarela tidak dibatasi

Saldo minimal Rp 20.000,00

Bunga yang dibayarkan kepada Penyimpan dikenakan pajak 10% apabila bunga atas
simpanan lebih dari Rp 240.000,00 perbulan.

Simpanan Sukarela Berjangka (SSB).

YV VV VVVVYYV

Terbuka untuk Umum,

Simpanan Minimal Rp 500.000,00 dan kelipatannya,

Lama Simpanan minimal 3 bulan,

Dikenakan Biaya Meterai sesuai kebutuhan,

Penyimpan SSB harus memiliki Simpanan Suka Rela untuk mentransfer bunga SSB setiap
bulan,

Perpanjangan otomatis sesuai dengan jangka waktu pertama bila tidak ada pencairan SSB,
Apabila diambil belum tanggal jatuh tempo akan dikenakan potongan (pinalti) yang besarnya
adalah 1 % dari besarnya Simpanan Berjangka,

Ketentuan Khusus Bunga Simpanan Sukarela Berjangka (SSB):

v' Untuk Anggota

Jangka Waktu Suku Bunga
12 bulan 7T %
6 bulan & %
3 bulan 6 %



v' Untuk Calon Anggota/ Non Aggota

Jangka Waktu Suku Bunga
12 bulan 6 %
6 bulan 7 %
3 bulan 5 %

» Bunga yang dibayarkan kepada Penyimpan dikenakan pajak 10% apabila bunga atas
simpanan lebih dari Rp 240.000,00 perbulan.

ii. Simpanan Berjenjang (Sijenjang)
» Terbuka untuk Umum,
» Simpanan Minimal Rp 50.000,00 dan kelipatannya,
» Pembayaran Simpanan setiap bulan,
» Lama Simpanan minimal 12 bulan ( 1 tahun ),
» Apabila tidak ada pencairan Sijenjang pada bulan Jatuh tempo akan diakui sebagai SSR,
» Ketentuan Khusus Bunga Simpanan Berjenjang( Sijenjang) adalah 7 % pertahun

iv. Ketentuan Tambahan

» Penarikan Simpanan dilakukan oleh pemilik simpanan yang sah

» Penarikan Simpanan wajib menunjukkan Buku Simpanan

» Penarikan Simpanan yang dilakukan oleh orang lain (yang di kuasakan) harus disertai
Surat Kuasa, KTP pemilik Simpanan / Pemberi Kuasa dan KTP Penarik /Penerima

Kuasa .

Pasal 6
Pelayanan Pinjaman

1. Persyaratan Umum Memperoleh Pinjaman

Anggota KSP. Duta Sejahtera

Telah melunasi Simpanan Wajib sampai dengan bulan berjalan

Calon Anggota KSP. Duta Sejahtera yang memenuhi syarat untuk memperoleh pinjaman.
Wajib mentaati ketentuan Pinjaman yang tertuang dalam Pola Kebijakan Pengurus.

YVVYY

2. Prosedur Umum Memperoleh Pinjaman.

» Mengambil Formulir Permohonan Pinjaman dan Formulir Analisa Kredit yang telah disiapkan oleh
Managemen KSP. Duta Sejahtera,

» Mengisi Formulir Permohonan Pinjaman dan Formulir Analisa Kredit yang mencantumkan nama
ahli waris,

» Menyerahkan Formulir Permohonan Pinjaman dan Formulir Analisa Kredit yang sudah diisi dan
mendapat Rekomendasi / Persetujuan Penjamin dari Koordinator / Pengurus /Pengelola, disertakan
kelengkapannya :

v Buku Simpanan Anggota,

v Foto copy identitas pemohon KTP ( Suami / Istri ),
v Foto copy jaminan / agunan,

v Ijin Usaha ,

v Kelengkapan tambahan jaminan lainnya

» Semua berkas / persyaratan administrasi sudah lengkap, bersedia disurvei oleh bagian survei dan
analisa kredit.

» Bersedia diwawancara oleh Pengurus.



3. Jenis Pinjaman
a) Pinjaman Konsumtif

Pinjaman Anggota yang dipergunakan untuk Renovasi Rumah, Upacara,Pembelian Mobil  dan
konsumtif lainnya.
b) Pinjaman Produktif.
Pinjaman Anggota yang dipergunakan untuk Modal Kerja / Usaha
¢) Pinjaman Investasi.
Pinjaman Anggota yang dipergunakan untuk Pembelian Tanah/ Rumah
d) Pinjaman Mikro
Pinjaman Anggota / Calon Anggota dipergunakan untuk Modal Kerja / Usaha Kecil

Ketentuan Suku Bunga Pinjaman

a) Pinjaman dengan Jaminan/ Agunan Barang Bergerak ( Kendaraan )suku bunga 21% /tahun , atau
1,75 % /bulan menurun ( Anuitas).

b) Pinjaman dengan Jaminan/Agunan Barang Tidak Bergerak (Tanah )suku bunga 20% /tahun , atau
1,67 % /bulan menurun ( Anuitas).

¢) Pinjaman dengan jaminan Simpanan Sukarela Berjangka ( Sisuka) suku bunga 18% /tahun , atau 1,5
% /bulan menurun ( Anuitas) / 9% menetap (flat rate).

d) Pinjaman dengan Jaminan Usaha Suku bunga 12 % / tahun , atau 1 %/ bulan menetap (Flat Rate )

Ketentuan tentang jaminan pinjaman.
» Simpanan Saham.
» Simpanan Sukarela / Simpanan Sukarela Berjangka yang senilai,
Selama Pinjaman masih berjalan kedua jenis Simpanan tidak boleh ditarik
» Kendaraan Bermotor,
Kendaraan bermotor akan didaftarkan sebagai barang jaminan di Kantor samsat,
» Tanah , Pengikatan Jaminan dengan SKMHT/APHT dilakukan oleh Notaris
» Tempat Usaha,ljin Usaha hanya berlaku untuk Pinjaman Mikro.
» Semua Jaminan/Agunan diarsipkan dan disimpan ditempat yang aman oleh KSP. Duta Sejahtera.

Ketentuan Penilaian Jaminan .
» Untuk Jaminan Kendaraan bermotor ( barang bergerak ) Koperasi memberikan pinjaman maksimal
50 % dari nilai pasar.
= Sepeda Motor , maksimal berusia 5 tahun
= Mobil , maksimal berusia 10 tahun
» Setiap jaminan bergerak harus dibawa ke kantor KSP Duta Sejahtera untuk cek fisik
» Untuk Penilaian Jaminan Pinjaman berupa barang tidak bergerak / Tanah , Koperasi memberikan
pinjaman maksimal 80 % dari nilai pasar.
» Untuk Jaminan berupa Simpanan Berjangka pinjaman maksimal 100 %

7. Ketentuan Hak dan Wewenang pemberian Pinjaman.

Jumlah Pinjaman Persetujuan Pinjaman
Rp < Rp 50.000.000,00 Manager
Rp 50.000.001,00 s/d Rp 100.000.000,00 1 orang Pengurus/Panitia Kredit
Rp 100.000.001,00 s/d Rp 200.000.000,00 2 orang Pengurus/Panitia Kredit
Rp 200.000.001.00 s/d Rp 500.000.000,00 Rapat Pengurus



Dalam memberikan pinjaman kepada anggota ,Manajer/ Panitia Kredit mempertimbangkan :
v" Karakter Anggota,
v Tujuan Pinjaman Anggota,
v’ Saldo Simpanan Anggota,
v" Potensi mengembalikan dan kemampuan usaha Anggota,
v' Peran dan partisipasi Anggota,
v’ Jaminan / Agunan dan Kepemilikan Anggota.

Manajer,Panitia Kredit dan Rapat Pengurus berhak mengurangi / menolak pinjaman
apabila anggota tidak memenuhi syarat diatas.

8. Ketentuan Khusus Biaya Pinjaman.

» Biaya Provisi 1%.

» Biaya Administrasi 1%.

» Cadangan Resiko 0,5%.

» Biaya Meterai , sesuai kebutuhan,

» Premi asuransi, sesuai sesuai kebutuhan,
» Biaya blokir kendaraan bermotor,  sesuai kebutuhan,

» Biaya Notaris, sesuai kebutuhan .

9. Ketentuan Khusus Jangka Waktu Pinjaman

Pinjaman Mikro maksimal 100 hari

Pinjaman kurang dari Rp 10.000.000,00 maksimal 1 tahun
Pinjaman Rp 10. 000.000,00 - Rp 25.000.000,00  maksimal 2 tahun
Pinjaman Rp 25.000.000,00 Rp 50.000.000,00 maksimal 3 tahun
Pinjaman Rp 50.000.000,00 Rp 100.000.000,00 maksimal 4 tahun
Pinjaman Rp 100.000.000,00 - Rp 150.000.000,00 maksimal 5 tahun
Pinjaman Rp 150.000.000,00 - Rp 200.000.000,00 maksimal 6 tahun
Pinjaman Rp 200.000.000,00 - Rp 250.000.000,00 maksimal 7 tahun
Pinjaman Rp 250.000.000,00 - Rp 300.000.000,00 maksimal 8 tahun
Pinjaman Rp 300.000.000,00 - Rp 500.000.000,00 maksimal 9 tahun

VVVVVVVVYVYY

10. Ketentuan Pinjaman Pembelian Sepeda Motor:

Membayar uang muka minimal 50 % dari harga pokok pembelian ,
Jangka waktu pinjaman maksimal 2 tahun,

Bunga Pinjaman 21 % pertahun,

Punya tempat tinggal tetap di Bali dibuktikan dengan KTP

Pembayaran angsuran terlambat 3 bulan Koperasi akan menarik jaminan

VVVYYVY

11. Ketentuan Pinjaman Pembelian Tanah/ Rumah
»  Anggota memiliki minimal uang muka 30% dari harga tanah/ rumabh,
» Semua biaya Notaris dibayar oleh Anggota
» Apabila Pinjaman Anggota sudah lunas biaya Roya / Pembebasan Hak Tanggungan dibayar
oleh anggota.

12. Ketentuan Pinjaman Usaha Mikro:

a. Ketentuan Umum

»  Untuk anggota atau calon anggota

» Mempunyai identitas (KTP, Kartu Keluarga, Kipem) Bali
» Mempunyai Usaha / Dagang tempat yang tetap

6



Tidak mempunyai pinjaman pada KSP. Duta Sejahtera

Angsuran/cicilan pinjaman dilakukan setiap hari

Bunga pinjaman Mikro 10% per 100 hari

Maksimal plafon pinjaman untuk anggota Rp. 5.000.000

Maksimal plafon pinjaman untuk Calon Anggota Rp 2.000.000 (duta juta rupiah)

Bagi peminjam Mikro Calon Anggota diwajibkan menabung setiap hari sebesar minimal
Rp 10.000 (sepuluh ribu rupiah)

Setelah tabungan mencapai Rp 500.000,00 akan diwajibkan untuk menjadi Anggota,

Proses pencairan pinjaman mikro akan dinilai oleh petugas yang ditunjuk

VV VVVVVYY

Ketentuan Khusus :
Jasa Pelayanan /Provisi pinjaman mikro untuk Anggota 1%
Jasa Pelayanan / Provisi pinjaman mikro untuk Calon Anggota 1.5%
Meterai sesuai kebutuhan
Denda dihitung sebesar 25% dari total bunga yang tertunggak setelah jangka waktu perjanjian
kredit jatuh tempo (100 hari)

VVVYZ

13. Realisasi Pinjaman

>

A\

YV VYV VY

Formulir Permohonan Pinjaman akan diajukan kepada Bagian Kredit atau Panitia Kredit untuk
Pinjaman diatas Rp. 50.000.000,-

Formulir Permohonan Pinjaman yang telah disetujui akan dibuatkan Surat Persetujuan Pengajuan
Pinjaman atau diberitahukan melalui telephone kepada calon Debitur / peminjam,

Berdasarkan Surat Persetujuan Pengajuan Pinjaman akan dibuatkan Surat Kontrak Pinjaman dan/
atau Pengikatan Agunan,

Penandatanganan Surat Kontrak Pinjaman dan /atau Pengikatan Agunan,

Penyerahan uang dan penyerahan jaminan di kantor KSP. Duta Sejahtera oleh anggota beserta
suami/istri bagi yang sudah menikah

Anggota wajib datang ke Kantor KSP. Duta Sejahtera saat penyerahan uang.

14. .Ketentuan Khusus kelalaian Pinjaman.

1.

iii.

Selama 61 hari tidak ada Pembayaran dikenakan Denda sebesar 10 % dari Pokok Angsuran yang
harus dibayarkan.

Penanganan Kredit lalai;

Kredit tunda 1 bulan dingatkan melalui telepon / sms dan

Kredit tunda 2 bulan melalui telepon dan Surat Peringatan I.

Kredit tunda 3 bulan pengiriman Surat Peringatan II.

Kredit tunda 4 bulan dilakukan pendekatan secara kekeluargaan untuk mencari akar
permasalahan, serta menemukan solusi yang terbaik untuk ke dua belah pihak.

Kredit tunda 6 bulan di keluarkan Surat Peringatan III/ Somasi dengan pemberitahuan

penyitaan jaminan.

Kredit tunda lebih dari 6 bulan dilakukan penyitaan jaminan.

Apabila upaya-upaya tersebut diatas tidak berhasil, maka Rapat Pengurus akan memutuskan untuk
menempuh jalur hukum.

Anggota yang memiliki Kredit yang dikategorikan macet akan dipertimbangkan beberapa hal
mengenai hak — hak keanggotaannya, antara lain :

Kehilangan hak atas pembagian deviden,

Kehilangan hak atas pelayanan yang cepat,

Dikeluarkan dari keanggotaan.

Tidak berhak menghadiri Rapat Anggota Tahunan



1.
ii.

1v.

Vi.

Pasal 7
Ketentuan Tambahan

Anggota hanya diperbolehkan mempunyai satu ( 1) pinjaman,
Bagi Anggota yang pembayaran angsuran secara lancar setiap bulan akan mendapatkan Jasa
Pinjaman atas Usaha Koperasi.
Tidak diperkenankan adanya pelayanan pinjaman bersifat spekulasi.
Tidak diperkenankan bagi Pengurus, Managemen, menerima imbalan sebagai tanda terima kasih.
Pelayanan pinjaman bagi Pengurus, Pengawas dan Managemen tetap mengacu pada ketentuan yang
ada dan tidak diperkenankan adanya perlakuan khusus.
Ketentuan Tingkat Suku Bunga Simpanan dan Pinjaman bisa berubah disesuaikan dengan tingkat
suku bunga pasar dan keadaan KSP. Duta Sejahtera.

BAB III
PENUTUP

Demikian Pola Kebijakan Pengurus Tahun Buku 2021 untuk diketahui oleh Pengurus, Pengawas,
Manajemen, Koordinator dan secara khusus kepada seluruh anggota.

Apabila dikemudian hari terjadi perubahan ini akan diadakan perubahan, perbaikan akan diberikan
pemberitahuan secara resmi.

Denpasar, 21 Februari 2021

Sekretaris

J. J. Judanto Vitalis Alexander
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